ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Empregador (a): ;

Empregado (a): ;

CONSIDERANDO a declaragcéo da Organizagdo Mundial da Saude (OMS), em 11 de
margo de 2020, de pandemia da Doenca Infecciosa COVID-19, provocada pelo Novo
Coronavirus (SARS-COV-2); cujo surto foi declarado Emergéncia de Saude Publica de
Importancia Internacional — ESPII

CONSIDERANDO a confirmagdo da propaga¢do comunitaria da Covid-19 no Brasil,
tendo o Ministério da Saude Brasileiro declarado, em todo o territorio nacional através
Portaria n. 454, de 20 de margo de 2020;

CONSIDERANDO as medidas de urgéncia adotadas para se evitar a propagagédo do
Novo Coronavirus, como a necessidade de isolamento social e quarentena de pessoas
e populacbes em todo o mundo e no Brasil, nos termos da Lei n. 13.979/2020 e
legislagbes correlatas, estaduais e municipais;

CONSIDERANDO os impactos socioeconémicos sobre os diversos setores da
economia, devido a paralisagdo, redugcdo ou suspenséo de atividades, como medidas
de contengdo da propagagdo do Novo Coronavirus, com impactos financeiros e
econbémicos sobre os diversos setores empresariais de atividade econbémica;

CONSIDERANDO a necessidade de medidas emergenciais e temporarias que
possibilitem a adequacao das condigbes de trabalho aos efeitos da atual crise sanitaria,
a fim de se garantir a sobrevivéncia de empresas e a preservagcdo do emprego,
ocupacdo e renda dos trabalhadores;

CONSIDERANDO a edigdo da Medida Proviséria 1.045 de 27/04/2021 que institui o
Novo Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e dispbe sobre
medidas complementares para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus ( covid-19 ) no
ambito das relagées de trabalho.

As partes resolvem pactuar o presente ACORDO DE REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO
COM REDUGCAO PROPORCIONAL DO SALARIO, nos termos dos artigos 3° e 7° da MP 1.045 de
27 de abril de 2021, conforme condi¢des abaixo discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADOR e EMPREGADO resolvem ajustar, nos termos do art.
7° da Medida Proviséria n°® 1.045/2021, a reducao da jornada de trabalho em %.

CLAUSULA SEGUNDA - Com a redugéo da jornada de trabalho em %, o salario pago
atualmente pelo empregador de R$ passara para o valor R$ ,
retornado ao valor anterior quando do término do presente ajuste, ou da data de comunicagao do
empregador sobre a sua decisao de antecipar o fim do periodo de reducgao.

CLAUSULA TERCEIRA - O EMPREGADO recebera ainda o Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda que tera como base de calculo o valor mensal do seguro
desemprego que o empregado teria direito, nos termos do Art. 5° da Lei n° 7.998 de 1990.



Paragrafo primeiro: O Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda sera
calculado aplicando-se sobre a base de calculo o percentual de redugéo, nos termos do artigo 6°,
inciso | da MP 1.045/2021.

Paragrafo Segundo: O Beneficio Emergencial de Preservacéo do Emprego e da Renda n&o sera
devido ao empregado que esteja:

| - ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao ou
titular de mandato eletivo;

Il - em gozo de:

a) beneficio de prestacado continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 124 da Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades;

c) da bolsa de qualificacao profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de 1990.

Paragrafo Terceiro — O pagamento da primeira parcela do Beneficio Emergencial de Preservacao
do Emprego e da Renda esta previsto para ser efetuado pelo Ministério da Economia no prazo de
30 (trinta) dias contado da data de celebracao do presente acordo, nos termos do art. 5°, §2°, Il da
MP 1.045/2021.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO continuara recebendo os demais beneficios previstos
conforme norma coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINTA — Em caso de retorno das atividades e necessidade dos servicos o
EMPREGADOR podera antecipar o fim do presente acordo de redugdo da jornada de trabalho,
devendo comunicar o EMPREGADO com dois dias de antecedéncia.

CLAUSULA SEXTA — O presente acordo individual entre em vigor na data de __._ .2021, com
encerramento previsto para o dia . .2021, podendo cessar anteriormente se a empresa decidir
por antecipar o fim do periodo de reducéo.

Paragrafo Unico: O EMPREGADO declara que recebeu o presente acordo com 2 (dois) dias de
antecedéncia da sua assinatura.

E, por estarem em pleno acordo e cientes de todas as clausulas, considerado o cenario excepcional
que o mundo se encontra em razdo da pandemia do COVID 19 (Coronavirus), as partes
contratantes assinam o presente em duas vias de igual teor.

Fortaleza-CE, __ de abril de 2021.

Empregador

Empregado



