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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA, CNPJ n. 07.341.019/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO CLETO GOMES e por seu Procurador, Sr(a). SYLVIA
VILAR TEIXEIRA BENEVIDES e por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARCELO PORDEUS BARROSO e por seu
Presidente, Sr(a). PATRIOLINO DIAS DE SOUSA TEIXEIRA E SILVA;

E

SINDICATO DOS TRAB NAS IND CONSTRUCAO CIVIL J DO NORTE, CNPJ n. 12.484.861/0001-71, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SIDNEY DOS SANTOS GALDINO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2023 a
28 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores na industria da
construgao civil, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE,
Altaneira/CE, Alto Santo/CE, Antonina do Norte/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE,
Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuiu/CE, Barreira/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Boa Viagem/CE,
Canindé/CE, Caridade/CE, Caririacu/CE, Carius/CE, Catarina/CE, Cedro/CE, Choré/CE, Deputado Irapuan
Pinheiro/CE, Ereré/CE, Fortim/CE, Granjeiro/CE, Guaramiranga/CE, Ibaretama/CE, Ibicuitinga/CE,
Icapui/CE, Ic6/CE, Ipaumirim/CE, Iracema/CE, Itaicaba/CE, Itapitna/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE,
Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jati/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da
Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE, Milh&a/CE, Mombaca/CE, Monsenhor Tabosa/CE,
Morada Nova/CE, Mulungu/CE, Ocara/CE, Orés/CE, Pacoti/CE, Palhano/CE, Parambu/CE, Pedra
Branca/CE, Penaforte/CE, Pereiro/CE, Piquet Carneiro/CE, Porteiras/CE, Potiretama/CE,
Quiteriandpolis/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redencédo/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE,
Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Sdo Jodo do Jaguaribe/CE, Senador Pompeu/CE, Solonépole/CE,
Tabuleiro do Norte/CE, Tarrafas/CE, Taud/CE, Umari/CE e Véarzea Alegre/CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



Sem prejuizo da manutencédo da data base da categoria em 1° de marco, fica estabelecido que a partir de 1° de
junho de 2023 nenhum empregado da Industria da Construcdo Civil abrangido por este instrumento normativo
podera perceber salario inferior ao Piso Salarial Minimo no valor de R$ 1.330,00 (hum mil, trezentos e trinta
reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ficam fixados os Pisos Salariais Minimos para os demais integrantes da categoria
profissional, de acordo com a seguinte classificacdo:

CATEGORIA PISO SALARIAL (R$)
A) 1.330,00
SERVENTE

B) MEIO-PROFISSIONAL 1.405,40
C) PROFISSIONAL 1.839,50
D) ENCARREGADO DE SETOR 2.239,30
E) MESTRE DE OBRAS 3.277,50
F) PESSOAL DE APOIO ADM. 1.330,00
G) PESSOAL ADMINISTRATIVO 1.405,40

PARAGRAFO SEGUNDO - As antecipacdes de reajuste salarial porventura concedidas pelas empresas aos
seus empregados ficam de logo convertidas em pagamento, na forma prevista no 81° do art. 13 da Lei n°
10.192/2002.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeito de aplicagdo da presente clausula considerar-se-40 as seguintes
definicdes:

SERVENTE: Agquele empregado contratado para exercer funcdes de apoio ao meio-profissional e ao
profissional.

MEIO-PROFISSIONAL: Aquele empregado contratado para exercer funcdes, tais como: auxiliar de ferreiro,
auxiliar de carpinteiro, auxiliar de eletricista, auxiliar de bombeiro, auxiliar de almoxarife, auxiliar de
laboratorista, auxiliar de balanceiro, moldador, vigia, betoneiro, operador de betoneira ndo auto carregavel e
apontador de obra.

PROFISSIONAL: Aquele empregado contratado para exercer fungbes especializadas, tais como: pedreiro,
almoxarife, balanceiro, carpinteiro, ferreiro armador, pintor, bombeiro, eletricista, soldador, gesseiro, motorista,
marceneiro, laboratorista, impermeabilizador, encarregado de setor de pessoal de obra, betoneiro operador de
betoneira auto carregavel, operador de elevador de carga/passageiro e calceteiro.

ENCARREGADO DE SETOR: Aquele empregado qualificado, com amplo conhecimento de setores especificos
de uma obra de construgdo civil, tais como: mestre de ferreiro, mestre de carpinteiro, mestre de eletricista e
mestre de bombeiro.

MESTRE DE OBRAS: Aquele empregado qualificado, com amplo conhecimento de todas as fases de
execucdo de uma obra de construcao civil, sendo responsavel por todas as tarefas no canteiro e tendo sob seu
comando os diversos encarregados setoriais.

PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO: Aquele empregado contratado para exercer funcdes
administrativas, tais como: zelador, continuo, copeiro, office-boy, porteiro e cozinheiro.

PESSOAL ADMINISTRATIVO: Aquele empregado contratado para exercer funcdes, tais como: atendente,
telefonista, recepcionista, auxiliar de escritério, auxiliar administrativo, auxiliar de contabilidade e outras
denominadas auxiliares da administracéo.



PARAGRAFO QUARTO - Os demais empregados da administracdo ndo poder&o perceber salario inferior ao
piso do profissional.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o empregado estiver em regime de producéo, fica garantido o pagamento
mensal nunca inferior ao piso salarial da categoria profissional em que estiver enquadrado.

PARAGRAFO SEXTO - Nenhum empregado tera seu salario reduzido, por motivos da aplicacdo desta
convencao coletiva de trabalho

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGCAO SALARIAL

Sem prejuizo da manutencdo da data base da categoria em 1° de marco, fica estabelecido que a partir de 1° de
junho de 2023, todos os integrantes da categoria profissional que ndo se enquadram nas especificagbes
contidas na clausula terceira e os que percebem salario em valor superior aos pisos normativos previstos na
presente convencgdo coletiva de trabalho terdo reajuste de 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por cento),
aplicado sobre os salérios vigentes em 1° de julho de 2022 ou na data da contratacéo se esta for posterior,
assegurando-se a compensacdo de eventuais antecipacfes de reajustes concedidos espontaneamente pelas
empresas.

PARAGRAFO UNICO - Em decorréncia da elevacéo do piso salarial minimo e do reajustamento previsto nesta
clausula, ficam recompostas as perdas salariais do periodo de 01.03.2022 a 28.02.2023.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E VERBAS RESCISORIAS

O pagamento do salario mensal e das verbas rescisoérias deve ser efetuado em espécie, através
de depdsito na conta salario do trabalhador ou em cheque administrativo do banco.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregadores que utilizarem o sistema bancario, os valores
deverdo estar a disposicdo do empregado até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao més da
prestacdo de servico.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento em formulario
timbrado, com a identificacdo do empregador, indicando discriminadamente, a natureza e 0s
valores das importancias pagas, bem como os descontos para o INSS, imposto de renda, do vale
transporte pertinente ao trabalhador, descontos efetuados a favor do sindicato laboral, e a
parcela referente ao depésito do FGTS.

PARAGRAFO UNICO - Sero aceitos como comprovantes de pagamento e independentemente
de assinatura do empregado, os extratos fornecidos pelo empregador ou através de instituicdo



bancaria que mantenha convénio com a empregadora, obtidos na empresa ou através de acesso
a internet ou mediante postos de atendimento, desde que obtida a 12 via mensal sem 6nus para o
empregado e com a discriminacao especificada no caput. Assegura-se ainda que a empregadora
disponibilizara gratuitamente 01 (uma) via impressa em favor dos empregados interessados por
até 30 (trinta) dias do efetivo pagamento ou remetera o contracheque via aplicativo eletrénico
mediante prévio cadastro do empregado no sistema da empresa.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores instalados ou que venham a se instalar nos municipios abrangidos por esta
CCT, ficam obrigadas a fornecer um adiantamento salarial quinzenal, aos seus empregados até o
dia 20 (vinte) de cada més, o qual ndo podera ser inferior a 40% (quarenta por cento) do salario
base do empregado, devendo ser efetuado o pagamento do saldo remanescente até o quinto dia
atil do més seguinte ao més da prestacéo de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do adiantamento salarial quinzenal de que trata o
caput deste artigo sera optativo com relacdo aos empregados do setor administrativo, lotados no
escritorio central dos empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o dia destinado a antecipag&o cair no sabado, domingo ou
feriado, a antecipacéo sera efetuada no dia Gtil imediatamente anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados admitidos ha 7 (sete) dias ou menos da data de
pagamento do adiantamento salarial, ndo receberdo adiantamento no més da admisséao,
recebendo o salario do periodo até quinto dia util do més seguinte ao més da prestacdo de
servigo.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinérias, quando ndo forem objeto de compensacgédo ou banco de horas, serdo
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de trabalho realizado em domingos e feriados oficiais, e
salvo quando houver compensacao de tais horas trabalhadas ou banco de horas, o valor da hora
trabalhada sera acrescido do adicional de 100% (cento por cento) sobre o valor da hora normal
mediante comunicac¢ao ao sindicato laboral.



Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas de trabalho noturno, compreendidas das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas da
manha do dia seguinte, serdo remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da hora normal.

Participagcdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a Participacdo nos Resultados, na forma estabelecida na Lei n° 10.101, de 19/12/2000, em favor
dos empregados na industria da construgéo civil com contratos vigentes no Ultimo dia dos periodos de aferi¢éo,
a ser paga até o ultimo dia atil de Agosto/2023, e até o ultimo dia util Fevereiro/2024, mediante os seguintes
critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os dois periodos de afericdo da participacdo nos resultados na vigéncia desta
Convencéo serdo: 01/01/2023 a 30/06/2023 e 01/07/2023 a 31/12/2023, e os pagamentos efetuados até o
ultimo dia atil de Agosto/2023 e até o ultimo dia util de Fevereiro/2024, respectivamente, ou no ato da rescisao
contratual se esta ocorrer primeiramente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que n&o tiver nenhuma auséncia, justificada ou ndo, em cada
periodo de afericdo, receberd 30% (trinta por cento) do salario base mensal respectivo; o0 empregado que ndo
ultrapassar o limite de 6 (seis) auséncias, justificadas ou ndo, em cada periodo de aferi¢cdo, recebera 25%
(vinte e cinco por cento) do salario base mensal respectivo; o empregado que ultrapassar o limite de 6 (seis)
auséncias, justificadas ou ndo, em cada periodo de afericdo, ndo tera direito a participacdo nos resultados
prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os critérios previstos no paragrafo anterior serdo aferidos distintamente em
relacéo a cada periodo de afericdo mencionado no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que nao tiverem completado 6 (seis) meses de contrato de trabalho,
vigente no ultimo dia dos periodos de afericdo, receberdo a participacdo nos resultados prevista nesta clausula
da sequinte forma:

a) Com Auséncias:

Més Completo Limite de Auséncias Percentual X Salario
06 06 25%
05 05 16,8%
04 04 14%
03 03 11,2%
02 02 8,4%

01 01 5,6%



b) Sem Auséncias

Més Completo Percentual X Salario
06 30%
05 25%
04 21%
03 16,8%
02 12,6%
01 8,4%

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que contarem com mais de 03 (trés) meses de contrato de trabalho e
forem demitidos nos periodos compreendidos entre 01/01/2023 a 30/06/2023 ou de 01/07/2023 a 31/12/2023,
receberdo a participacdo nos resultados na forma prevista nos Paragrafos Segundo e Terceiro, mas o
pagamento devera ser realizado na data indicada no Paragrafo Primeiro desta Clausula, devendo o ex-
empregado comparecer a sede da ex-empregadora para receber a Participacdo nas respectivas datas e
cabendo a empregadora efetivar 0 pagamento no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da formalizacdo do
requerimento.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados que nao tiverem completado 03 (trés) meses de vinculo empregaticio
e tiverem seus contratos de trabalho rescindidos nos periodos compreendidos entre 01/01/2023 a 30/06/2023
ou de 01/07/2023 a 31/12/2023 nao fardo jus a participacéo nos resultados.

PARAGRAFO SETIMO - Para fins de cumprimento desta Clausula, considera-se "més" a fracio superior a 15
(quinze) dias.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados acometidos de acidente de trabalho que cause afastamento ou em
gozo de férias terdo suas auséncias abonadas para o efeito de percep¢éo do beneficio previsto nesta clausula.

PARAGRAFO NONO - Serdo consideradas justificadas as auséncias para fins do cémputo da PR nas
seguintes hipoteses:

a) 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de cbnjuge, ascendente ou descendente;
b) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DO PAT

A participacdo dos empregados nos beneficios previstos nas Clausulas de Auxilio
Alimentacao, Café da Manha e Almoco sera de até R$ 3,00 (trés reais) por més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO



As empresas fornecerdo a todos o0s seus empregados em atividade, até o quinto dia Gtil de cada més, auxilio
alimentacao, cujo valor, no periodo de vigéncia deste instrumento coletivo, ser4 de R$ 112,00 (cento e doze
reais), ndo constituindo, com isso, salério in natura, por estar o presente beneficio regido pela legislagdo do
PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A afericdo dar-se-4 mediante informacées consolidadas no CAGED do dia 30 de
cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferencas relativas a eventual ndo fornecimento do auxilio alimentacdo ou
remanescente de valor nos meses de Marco a Junho/2023 serdo indenizadas e pagas pela empregadora em
parcela Unica até o dia 06 de Julho de 2023, deduzindo-se as antecipacdes porventura realizadas pelas
empregadoras.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CAFE DA MANHA

Os empregadores serao obrigados a fornecer nos dias e locais de trabalho, o café da manha aos seus
empregados em atividade de acordo com as seguintes composic¢oes:

A Um Péo equivalente ao peso minimo de 100g ¢/ ovo, um copo de leite e café equivalente a 250 mi

B Um pé&o equivalente ao peso minimo de 100g ¢/ margarina, um copo de leite e café equivalente a 250 ml
C Cuscuz de Milho equivalente a 100g ¢/ ovo, um copo de leite e café equivalente a 250 ml

D Caldo equivalente a 250 ml ¢/ um péo 100g

E Caldo equivalente a 250 ml ¢/ cuscuz de Milho 100g

PARAGRAFO PRIMEIRO - O café da manha sera servido no local de trabalho até vinte minutos antes do inicio
do expediente matutino, sem que esse periodo seja considerado como horéario de trabalho, assegurando-se
gue ndo serd repetida a mesma opcao de composicdo de café da manh& por mais de duas vezes seguidas na
mesma semana.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores poderdo substituir o café da manha previsto no caput desta
clausula por um vale refeicdo no valor de R$ 2,65 (dois reais e sessenta e cinco centavos) por dia trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As diferencas relativas ao reajuste do valor do vale refeicdo nos meses de Marco a
Maio/2023 seréo indenizadas e pagas pela empregadora em parcela Unica até o dia 06 de Julho de 2023,
deduzindo-se as antecipacdes porventura realizadas pelas empregadoras. Néo é devido pagamento por parte
dos empregadores que fornecem o café da manha in natura

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALMOCO

As empresas serdo obrigadas a fornecer, nos dias de jornada de trabalho integral, o0 almog¢o com a composicao
abaixo discriminada:

a) proteina animal: carne bovina ou suina,frango ou peixe;

b) arroz;



C) macarrao;

d) feijao;

e) farinha;

f) Salada de verduras ou legumes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O almogo seréa fornecido no local de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica proibida a repeticéo da proteina animal por mais de 2 dias seguidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores poder&o substituir o almogo previsto no caput desta clausula por
um vale refeicdo no valor de R$ 10,60 (dez reais e sessenta centavos) por dia trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO - As diferencas relativas ao reajuste do valor do vale refeicdo nos meses de Marco a
Maio/2023 serédo indenizadas e pagas pela empregadora em parcela Unica até o dia 06 de Julho de 2023,
deduzindo-se as antecipacdes porventura realizadas pelas empregadoras. Nao é devido pagamento por parte
dos empregadores que fornecem o almoco in natura

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados que utilizem o transporte urbano ou
assemelhado, mediante comprovacdo da necessidade e autorizacdo de desconto, nos dias de
trabalho, vales-transporte, com antecedéncia e em numero suficiente para o deslocamento dos
mesmos entre suas residéncias e os locais de trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores poderdo substituir o fornecimento de vales-
transporte previsto no caput desta clausula por transporte proprio sem que se considere o tempo
de deslocamento como a disposicdo do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o empregado que n&o tiver nenhuma auséncia no més anterior
ao da concesséo do vale, o ressarcimento previsto na Lei fica reduzido a 3% (trés por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o ressarcimento pelos empregados que

tiveram qualquer auséncia no més anterior a concesséo do vale serd de acordo com a legislacao
vigente.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, por qualquer causa, 0 empregador pagard aos seus
herdeiros legais, juntamente com o saldo de salario e demais direitos rescisoérios, o valor de 02
(dois) pisos salariais do servente, a titulo de auxilio funeral.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores contratardo, as suas expensas, seguro de vida para todos o0s seus
empregados com as seguintes coberturas: para o caso de morte natural, 12 (doze) pisos salariais
de servente; para os casos de morte por acidente ou invalidez permanente por acidente de
trabalho, 24 (vinte e quatro) pisos salariais de servente, conforme tabela da SUSEP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores que ndo contratarem os respectivos seguros serao
responsaveis pela cobertura dos eventuais sinistros previstos no caput desta clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores informardo no contracheque o nome da
seguradora contratada.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Fica vedada a transferéncia da residéncia e domicilio do empregado, sem sua anuéncia, para
prestacao de servicos em outro municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ABONO UNICO

Os empregados em efetiva atividade nos meses de Marc¢o, Abril e Maio de 2023 fardo jus ao recebimento de
abono Unico, nos valores previstos abaixo, a ser pago em uma s0 parcela, até o dia 06 de Julho de 2023, ndo
se incorporando a remuneracéo para qualquer fim.

CATEGORIA ABONO UNICO (R$)
A) SERVENTE 66,00
B) MEIO-PROFISSIONAL 238,65
C) PROFISSIONAL 312,33
D) ENCARREGADO DE SETOR 380,13
E) MESTRE DE OBRAS 556,50
F) PESSOAL DE APOIO ADM. 66,00
G) PESSOAL ADMINISTRATIVO 238,65

PARAGRAFO PRIMEIRO — O abono sera devido aos empregados em atividade nos meses de Marcgo, Abril e
Maio/2023, de forma que em relacéo aos empregados que ndo laboraram os trés meses mas apenas parte do
periodo ou fracdo de més, o valor do abono sera devido na proporcao de 1/3 por cada més ou fracdo, na forma
definida no paragrafo quarto. O abono ndo sera devido em relacdo ao més no qual tenha ocorrido
a implementacao do reajuste salarial em favor do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em relacdo aos demais empregados em atividade nos meses de Marco, Abril e
Maio /2023, ndo enquadrados nos pisos salariais previstos neste instrumento coletivo, estes receberdo
abono Unico no valor correspondente a 16,41% (dezesseis virgula quarenta e hum por cento) sobre o valor dos



salérios base vigentes em Julho/2022, a ser pago em uma s6 parcela, até o dia 06 de Julho de 2023, néo
se incorporando a remuneragdo para qualquer fim. Em se tratando de empregado admitido posteriormente
a Julho/2022, sera considerado o valor do salario imediatamente posterior a referida data para fins de base de
célculo da aplicacdo do abono. O abono ndo serd devido em relagdo ao més no qual tenha ocorrido
a implementacao do reajuste salarial em favor do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em relacdo aos demais empregados em atividade nos meses de Marco ou Abril
ou Maio/2023, ndo enquadrados nos pisos salariais previstos neste instrumento coletivo, estes
receberéo abono Unico no valor correspondente a 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por cento) por cada
més ou fracdo, sobre o valor dos salarios base vigentes em Julho/2022, a ser pago em uma sé parcela, até o
dia 06 de Julho de 2023, n&o se incorporando a remuneracao para qualquer fim. Em se tratando de empregado
admitido posteriormente a Julho/2022, sera considerado o valor do salario imediatamente posterior a referida
data para fins de base de célculo da aplicagdo do abono. O abono nédo sera devido em relacdo ao més no qual
tenha ocorrido a implementacéo do reajuste salarial em favor do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Para fins de aplicacéo da presente clausula, considerar-se-a4 més a fracéo igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO QUINTO — O abono devera ser discriminado no comprovante de pagamento de salarios
dos empregados, através de rubrica prépria.

PARAGRAFO SEXTO - Em relagéo aos empregados desligados nos meses de margo a maio/2023, o
valor relativo ao abono previsto nesta clausula devera ser indenizado e pago até o dia 7 de agosto de
2023 mediante emisséo de recibo.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATAGCAO DE MAO DE OBRA

Os empregadores e prestadores de servicos abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, quando realizarem trabalhos na base territorial dos sindicatos laborais convenentes,
dardo preferéncia a contratacdo de pessoal residente na regido metropolitana do Cariri e
municipios circunvizinhos, respeitadas as conveniéncias do empregador e qualificacédo
profissional dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

Os empregadores anotardo nas CTPS dos seus empregados, a data de sua admisséo, a funcéo
respectiva, o valor do salario efetivamente pago, vedado o pagamento de salario em folha
complementar, sem o respectivo registro na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECIBO E COPIAS DE DOCUMENTO

Ficam os empregadores obrigados a fornecer recibos de documentos entregues por Sseus
empregados para qualquer finalidade, discriminando os documentos recebidos e as datas de
recebimentos e devolucdo. O empregador fornecera também coépias de comunicagdo de



suspensao, adverténcias, aviso prévio e rescisbes no momento em que 0sS mesmos forem
assinados pelos trabalhadores.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEMISSAO NA DATA BASE

Todo empregado que tiver a extensdo do seu aviso prévio encerrada nos 30 dias que antecedem
a data-base tera direito a receber a indenizacéo adicional prevista na Lei 7238/84.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DO TRCT

O pagamento das verbas decorrentes da Rescisédo do Contrato de Trabalho dos empregados
devera ser efetuado de acordo com a legislacéo vigente.

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitado pelo sindicato laboral, as empresas fornecerdo no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, a relacdo de empregados demitidos nos ultimos 12 meses, com
indicacao de nome completo, funcdo e CPF.

Relacbes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

Os empregados abrangidos por este pacto laboral gozardo de estabilidade proviséria no
emprego, salvo por motivo de justa causa para demissdo ou por pedido de demissao, nos
seguintes casos:

A ACIDENTE DE TRABALHO: O empregado que sofreu acidente de
trabalho tem garantia de emprego nos termos do art. 118 da lei
8.213/91.

B GESTANTE: Desde a confirmacédo da gravidez, até 05 (cinco) meses
apos o parto, nos termos do art. 10, Il, "b", do ADCT-CF/88.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ENCERRAMENTO DA OBRA

Fica definido que serd considerado encerramento da obra privada a data de expedicdo do
HABITE-SE do imOvel e da obra publica a data do recebimento da obra pelo contratante,
cessando a partir de entdo as estabilidades de cipeiros porventura existentes e relacionados a
atividade desenvolvida no canteiro de obras.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A carga normal do trabalho semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas, a ser cumprida de
segunda-feira a sexta-feira, admitida a instituicdo de banco de horas trimestral pelas empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em decorréncia da carga horaria acima indicada, o trabalho aos
sabados sera objeto de compensacéo por acréscimo nos demais dias Uteis da semana, exceto
guando o sabado coincidir com feriado ou for utilizado para compensa¢ao em banco de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o feriado coincidir com dia de compensacdo semanal, a
hora ndo compensada recaira sobre os demais dias Uteis, de forma a garantir a compensacao
integral do sabado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalho extraordinario aos sabados, quando n&o decorrente de
banco de horas, podera ocorrer desde que respeitadas as seguintes regras:

a) maximo de 02 (dois) sdbados consecutivos;

b) remuneracdo com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre as horas normais dos dias
teis;

¢) maximo de 08 (oito) horas de trabalho por sabado;

d) méximo de 26 (vinte e seis) sdbados por ano em horas extras;

e) O controle sera feito por trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - Fica prevista e consentida a prorrogacdo da jornada normal de
trabalho por até mais 02 (duas) horas, por solicitacdo da empresa, que serdo pagas com 0
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, limitado a 10
(dez) horas diarias, salvo quando objeto de compensacao de banco de horas.

PARAGRAFO QUINTO - Quando feriados municipais ou nacionais recairem em dias de terca-
feira ou quinta-feira, as horas de trabalho relativas a segunda-feira e sexta-feira,
respectivamente, poderdo ser compensadas com acréscimo de trabalho nos demais dias da
semana ou nos sabados anteriores ou posteriores ao feriado ou ainda descontadas de banco de
horas.

PARAGRAFO SEXTO - N&o haverd acréscimo de salario pelo trabalho realizado para as
compensacdes previstas nos paragrafos anteriores, nem reducdo salarial pela inexisténcia do
trabalho nos dias compensados, bem como néo se incluem no limite previsto no paragrafo
terceiro.

PARAGRAFO SETIMO - As partes acordam que a jornada de trabalho de 12x36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso) sera aceita como jornada diferenciada para vigias,



porteiros e zeladores, durante a vigéncia desta Convencao.

PARAGRAFO OITAVO - As interrupcdes do trabalho de responsabilidade do empregador n&o
poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente.

PARAGRAFO NONO - As empresas poderdo adotar banco de horas trimestral, mediante
compensacao de jornada de segunda-feira a sabado, respeitadas as seguintes condi¢des:

a) Ao fim do periodo trimestral ou em prazo menor se assim for determinado pela empresa, sera
apurado o saldo de horas, devendo o empregado ser remunerado com adicional de 50%
(cinquenta por cento) em relagao as horas que excederem ao limite pactuado;

b) Os empregados cujo contrato de trabalho seja rescindido antes de completar o periodo
trimestral de apuracdo do banco de horas, terdo apurado o seu saldo de horas laborados e serao
remunerados com adicional de 50% (cinquenta por cento) em relacdo as horas que excederem
ao limite pactuado, cujo valor deve ser pago na resciséo do contrato de trabalho;

c) A empresa fornecerd mensalmente ao trabalhador, quando solicitado por este, um espelho
com todas as horas acumuladas em banco de horas;

d) O trabalhador com saldo em banco de horas podera requerer a compensacdo de tais horas
com folga, em horas equivalentes, mediante prévia solicitacdo a empresa, em prazo nao inferior a
72 (setenta e duas) horas, limitados a 05 (cinco) empregados por canteiro e 01 (um) por funcéo e
desde que néo ultrapasse a 20% (vinte por cento) do total de trabalhadores do canteiro.

PARAGRAFO DECIMO -Fica constituida uma COMISSAO PARITARIA composta pelo
SINDUSCON/CE e pelo sindicato laboral pactuante com o objetivo de examinar o cumprimento
das condicBes previstas nesta clausula

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Quando um dos sindicatos convenentes comunicar ao
outro possivel descumprimento desta clausula, a COMISSAO PARITARIA devera notificar a
empregadora denunciada para participar de mediacdo, que ocorrerA na sede do
SINDUSCON/CE, em prazo néo superior a 10 (dez) dias da notificacao.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

Os salarios dos trabalhadores ndo sofrerdo descontos na ocorréncia dos seguintes eventos:

FALECIMENTO: até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de
A falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
gue, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva
sob sua dependéncia econdmica.

B CASAMENTO: até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de
casamento.

C NASCIMENTO DO FILHO: Ate 05 (cinco) dias em caso de nascimento
de filho, no decorrer da primeira semana.

D DOACAO DE SANGUE: por um dia, em cada 12 (doze) meses de

trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada e prévia comunicacado a empregadora.
E ALISTAMENTO ELEITORAL: até 2 (dois) dias consecutivos ou nao,
para fim de alistamento eleitoral, nos termos da lei.




F ALISTAMENTO MILITAR: no periodo de tempo em que tiver de
cumprir as exigéncias do Servigco Militar referidas na letra "c" do art. 65
da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar).
(Incluido pelo Decreto-lei n® 757, de 12.8.1969).

G RECEBIMENTO DO PIS: Meio dia para recebimento do PIS, exceto
se o empregador mantiver convenio com o 6rgao responsavel pelo
pagamento, caso em que ndo havera liberacéo.

H FILHO INVALIDO OU DEFICIENTE: Os empregadores abonardo até
02 (duas) faltas por més, por empregado, para acompanhamento de
consulta ou tratamento meédico de filho, comprovadamente invalido ou
deficiente, devendo a falta ser justificada em até 72 (setenta e duas)
horas

PARAGRAFO UNICO - Em quaisquer dos casos, previsto nesta clausula, a concessdo do
beneficio dependera sempre de comprovacdo, mediante exibicdo de documento habil.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO DE FERIAS

Os empregadores comunicardo aos seus empregados, com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, a data de inicio do periodo de gozo de férias, ndo podendo tal periodo iniciar-se em
dia que coincida com o dia de descanso semanal, feriado ou dia ja compensado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - INSTALAGCOES SANITARIAS

As empresas manterdo, em funcionamento, sanitarios masculinos e femininos na proporcdo de
01 (um) vaso sanitario para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores e 01 (um) chuveiro para cada
grupo de 10 (dez) trabalhadores, de acordo com o0 exposto na NR 18, respeitando-se
especialmente os preceitos do item 18.4.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES E EPI

Os empregadores fornecerédo gratuitamente aos seus empregados, 2 (dois) conjuntos de vestimenta (calga ou
bermuda, e camisa manga longa ou curta, conforme conveniéncia do empregado) necessaria e adequada ao



desempenho de suas funcdes nos locais de trabalho, respeitadas as normas de seguranga do trabalho e que
estejam em perfeitas condicGes de uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO -0 fornecimento se dara mediante recibo de entrega, cabendo aos
empregados zelar por sua guarda, limpeza e conservacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A substituicdo das pecas que compdem a vestimenta se dara mediante a
devolucéo da(s) entregue(s) anteriormente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando os Equipamentos de Protecdo Individual exigidos em razdo da
atividade exercida pelo empregado ndo forem corretamente utilizados caberad por parte de o empregador
utilizar-se das sancdes previstas no Art. 482 da CLT e a seguir discriminados:

1. Adverténcia por escrito.

2. Suspensao, com desconto em folha de pagamento, dos dias em que o empregado esteja
ausente;

3. Demissao motivada.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA

Os empregadores deverdao implantar ou manter as CIPAS conforme a legislacao vigente.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO

Todos os empregados devem receber treinamento admissional e periédico, na forma prevista na
NR-18, visando a garantir a execucdo de suas atividades com seguranca.

PARAGRAFO UNICO - O treinamento admissional deve ter carga horaria minima de 06 (seis)
horas, ser ministrado dentro do horario de trabalho, por pessoa qualificada, e antes do
trabalhador iniciar as suas atividades.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PALESTRA SOBRE PREVENGCAO DE ACIDENTES

Os empregadores liberaréo os seus empregados 04 (quatro) vezes por ano, para participarem de
palestras sobre prevencado de acidentes, patrocinadas pelo sindicato profissional, com duracéo de
01 (um) hora, cada palestra.

PARAGRAFO UNICO - A hora destinada as referidas palestras sera a Ultima do segundo
expediente, nos canteiros de obra, e os dias de palestra serdo comunicados a administracédo da
empresa com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Aceitacdo de Atestados Médicos



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e/ou odontolégicos emitidos por profissionais da previdéncia social, de
reparticbes estaduais, municipais e do SESI, sdo documentos habeis para comprovacdo e
justificacdo das auséncias do empregado ao trabalho de modo a garantir o pagamento dos dias
da falta e do repouso remunerado, na forma como dispde a Lei Previdenciaria e Trabalhista, que
definem as condi¢Bes de atestados médicos oficiais ou particulares, desde que apresentados ao
empregador em ate 02 (dois) dias, contados do afastamento.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS/VACINAGAO

Os empregadores se comprometem, em caso de acidente de trabalho, tomar as seguintes
providencias:

A Remocdo do trabalhador acidentado em servico, providenciando
veiculo em condicbes adequadas para transporta-lo até o local de
atendimento mais proximo;

B Nos casos de necessidade de socorro urgente, os empregadores
recolher&o os instrumentos de trabalho do acidentado, providenciando
a sua guarda e por eles se responsabilizando até a sua devolugcédo ao
mesmo.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores promoverdo a vacinagio antitetanica para todos os
seus empregados.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO PERMANENTE REGIONAL (CPR)

As partes acordam que a temética envolvendo a seguranca e a saude no trabalho sera discutida
em conjunto com a equipe de auditores fiscais da SRTE, unicamente na Comissdo Permanente
Regional, a ser ativada imediatamente apés o registro da presente CCT.

Relag¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS



Os empregadores assegurardo o acesso dos dirigentes sindicais devidamente identificados e em
namero ndo superior a quatro, acompanhados por um representante da empresa, no horario de
trabalho, para o desempenho de suas func¢des, ficando vedada a divulgacdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva ao empregador, bem como que os dirigentes sindicais se dirjam ao
trabalhador de forma a comprometer o desenvolvimento normal de trabalho.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERACAO DE TRABALHADOR PARA EVENTOS

Desde que solicitado por oficio da entidade sindical laboral, os empregadores liberardo os seus
trabalhadores para participar de cursos, seminarios, congresso ou eventos sindicais, ficando tal
liberacdo restrita a 03 (trés) trabalhadores, desde que ndo sejam empregados da mesma
empresa, 01 (uma) vez por ano e, no maximo, periodos de 05 (cinco) dias consecutivos
garantidos a remuneracao integral desses dias.

Acesso a Informacgdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA DISPONIBILIZACAO DE PCMAT E PCMSO

Os empregadores disponibilizardo ao sindicato profissional convenente, quando expressa e
previamente solicitado por Engenheiro de Segurangca do Trabalho, Médico do Trabalho ou
Técnico de Seguranca do Trabalho da entidade, em prazo ndo superior a 10 (dez) dias,
fotocdpias de seus PCMAT (Programas de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho) e PCMSO
(Programa de Controle Médico e saude Ocupacional) na industria da construcéo civil, quando
legalmente exigivel sua implementacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPONIBILIZACAO DA RELACAO DE TRABALHADORES
CONTRIBUINTES

Os empregadores disponibilizardo ao sindicato dos trabalhadores, quando por este expressa e
previamente solicitado, em prazo ndo superior a 10 (dez) dias contados do recolhimento das
contribuicdes e demais taxas devidas ao sindicato profissional, a Relacdo dos Trabalhadores
contribuintes contendo além do nome, o niumero da CTPS e o valor das contribuicbes dos
trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de trabalhadores contribuintes ou sécios da entidade
sindical e mediante autorizacdo do mesmo, devidamente comprovada com copia do documento,
e quando solicitado pelo sindicato laboral, o0 empregador enviarA no mesmo prazo do caput a
relacdo de empregados contendo CPF, RG, n® CTPS, PIS, estado civil e filiacéo.



Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

Os empregadores permitirdo a utilizacdo de quadros de aviso para divulgagdo de assuntos de
interesse da categoria profissional, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva
a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo em folha de pagamento de seus empregados, sindicalizados ou ndo, desde que por
eles individualmente e expressamente autorizados, o percentual de 1,5% (um e meio por cento) mensal sobre
a sua remuneracao, exceto no més de Fevereiro/2023, no qual o percentual do desconto sera de 3,33% (trés
virgula trinta e trés por centos) sobre a remuneracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto da contribuicdo assistencial observara os salérios de cada trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores descontados serdo repassados ao sindicato profissional em guia
prépria fornecida pelo sindicato, juntamente com a relacdo nominal de contribuintes onde conste: Nome, CPF,
Cargo, Remuneracéo e o da contribuigcdo, até o 10° dia do més subsequentes ao que originou o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - Assegura-se aos empregados o direito de oposicdo ao desconto da referida
contribuicdo desde que o faca por ato de livre consciéncia, ap0s a concretizacdo do presente acordo, com
ampla divulgagdo a categoria, mediante qualquer forma de manifestacédo, desde que no horario de expediente
normal, de segunda-feira a sexta-feira, das 8:30h as 12:30h, na sede do sindicato. Em igual prazo de 10 dias,
os referidos empregados deverdo entregar nas empresas a referida copia do documento de oposi¢do
devidamente protocolado pelo sindicato, ou por qualquer outro meio que demonstre que exerceu o direito de
oposicéo junto ao sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados contratados depois do inicio da vigéncia deste instrumento
poderdo apresentar sua oposicao ao desconto da contribuicdo aqui prevista em até 10 (dez) dias, apds a data
de admissao, respeitadas as condicdes previstas no Paragrafo Terceiro desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Fica vedada as empresas, sob pena de configurar pratica antisindical a realizagéo
de quaisquer manifesta¢des, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores néo filiados ao Sindicato profissional apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de algum empregado vir a ajuizar acdo para reaver o desconto a que se
refere esta clausula, o sindicato profissional compromete-se a assumir o0 pélo passivo da relagdo processual,
desde que notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apés o recebimento de
notificacdo da empresa. O SINTRACOMJUA, desde j4, isenta as empresas de qualquer responsabilidade sobre
os descontos realizados por forga do artigo 8°, IV, da Constituicdo Federal, devendo reembolsar as empresas
no valor da condenac¢édo, mediante a apresentacéo da deciséo transitada em julgado.

PARAGRAFO SETIMO — O descumprimento da presente clausula enseja a aplicagéo da penalidade prevista
na clausula quadragésima sétima deste instrumento normativo.

Outras disposicbes sobre representacao e organizacao



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXTENSAO DE BASE TERRITORIAL

Sempre que um sindicato convenente tiver sua base territorial expandida e reconhecida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas e prestadores de servigcos situadas nos
municipios abrangidos terdo 30 (trinta) dias, contados a partir da data de comunicacdo ao
SINDUSCON-CE, para cumprir esta convencao.

Disposicfes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

Para dirimir qualquer ddvida resultante da aplicacdo dos dispositivos desta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, respeitada a natureza da matéria, sera competente, a Justica do
Trabalho do municipio sede onde ocorreu a violagéo de direito.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Esta convencdo é valida para todos os empregadores e prestadores de servigos (pessoas fisica
ou juridica) da atividade econdmica de construcao civil que atuem nas cidades abrangidas nesta
CCT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO pelas partes abrangidas por este pacto laboral, as partes convenientes negociardo
as solucdes antes de adotarem quaisquer outros procedimentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Uma vez protocolada a dentncia em qualquer dos sindicatos
convenentes, passa a contar-se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da dendncia para que se
faca a reunido com a parte causadora do descumprimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em néo se chegando a acordo e comprovado o descumprimento,
estabelece-se a parte infratora, a multa de um piso salarial de servente, reversivel em favor da
parte prejudicada.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o havendo a negociacdo prevista no caput desta Clausula,
resguarda-se ao empregado que se sentir prejudicado, o direito de ajuizar causas, caso em que
nao se aplicara o disposto no paragrafo anterior.
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