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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA — SINDUSCON/CE
CNPJ: 07.341.019/0001-40

ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA — SINDUSCONICE

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, BASE TERRITORIAL, SEDE, DURACAO E FINS SOCIAIS

Art.12. O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA — SINDUSCON/CE
{“Sindicato”), entidade sindical de primeiro grau sem fins lucrativos, com sede e foro na Cidade de
Fortaleza, Estado do Ceard, na Rua Tomas Acioly, 840 / 82 Andar, Dionisio Torres, & constituido para
fins de estudo, coordenacdo, assisténcia, protecdo e representacdo legal da categoria econdmica
abrangida pelas empresas dedicadas as atividades de construcdo civil, na base territorial do Estado do
Ceard, conforme estabelece a legislagdo em vigor e com subordinacdo aos interesses nacionais,
compondo o sistema federativo da representacdo sindical da industria, conduzido pela Federacdo das
Industrias do Estado do Ceara — FIEC, integrante do sistema confederativo da representacgdo sindical
da industria, liderado pela Confederacdo MNacional da Industria — CNI, tendo duracdo por prazo
indeterminado.

Paragrafo Gnico. Para os fins deste artigo, consideram-se atividades de construgdo civil:

I - Incorporacdo de empreendimentos imobilidrios {(4110-7/00);

Il - Construcdo de edificios (4120-4/00);

Il - Execuc8o de obras de urbanizagdo: ruas, pracas e calcadas (4213-8/00);

IV - Construcdo de estacdes e redes de distribuicdo de energia elétrica (4221-9/02);
V - Manutenc8o de redes de distribuicdo de energia elétrica (4221-9/03);

VI - Construcdo de estacdes e redes de telecomunicacdes (4221-2/04);

VIl - Manutencio de estacdes e redes de telecomunicacdes (4221-9/05);

VIl - Construcdo de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e construg0es correlatas (4222-
7/01);

IX - Montagem de estruturas metdlicas (4292-8/01);

X - Execucdo de obras de montagem industrial (4292-8/02);

XI - Construgdo de instalacdes esportivas e recreativas (4299-5/01);

XIl - Execucdo de outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente (4299-5/99);

XIIl - Demolic3o de edificios e outras estruturas (4311-8/01); 2
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XIV - Preparacdo de canteiro e limpeza de terreno (4311-8/02);
XV - Realizacdo de perfuragdes e sondagens (4312-6/00});

XV - Prestac8o de servicos de preparagdo de terreno ndo especificados anteriormente, incluindo
drenagem e rebaixamento de lencdis freaticos (4319-3/00);

XVII - Instalacdo e manutencdo elétrica (4321-5/00);

XVIII - InstalacBes hidrdulicas, sanitérias e de gas (4322-3/01);

XIX - Instalac8o e manutencgo de sistemas centrais de ar-condicionado, de ventilagdo e refrigeragado
(4322-3/02);

XX - Instalacbes de sistema de prevencdo contra incéndio (4322-3/03);
X! - Instalac8o, manutencdo e reparacdo de elevadores, escadas e esteiras rolantes (4329-1/03);

XXII - Montagem e instalacdo de sistemas e equipamentos de iluminagdo e sinalizagdo em vias
publicas, portos e aeroportos, incluindo manutencdo e gestdo de rede de iluminagdo publica (4329-
1/04);

YU - Tratamentos térmicos, aclsticos ou de vibracdo (4329-1/05);

XXIV - Execug8o de outras obras de instalagBes em construgdes ndo especificadas anteriormente
(4329-1/99);

XXV - Impermeabilizacdo em obras de engenharia civil (4330-4/01);

XXVI - Instalagdo de portas, janelas, tetos, divisérias e armdrios embutidos de qualquer material (4330-
4/02);

XXV - Execucdo de obras de acabamento em gesso e estuque (4330-4/03);

XXVIII - Prestacdo de servicos de pintura em edificios em geral (4330-4/04);

XXX - Aplicacdo de revestimentos e de resinas em interiores e exteriores {4330-4/05);

XXX - Execucdo de outras obras de acabamento da construcdo (4330-4/99);

XXXI - Execucdo de obras de fundacdes (4391-6/00);

YOOI - Administracdo de obras (4399-1/01);

YOI - Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporarias (4399-1/02);
XXXIV - Execuco de obras de alvenaria (4399-1/03);

XXXV - Perfuragdo e construcdo de pocos de dgua (4399-1/05);

XXXVI - Servicos especializados para construgio ndo especificados anteriormente (4399-1/99);

XXXVII - Loteamento de terreno proprio sem benfeitorias, loteamento e venda de imdveis proprios, e
loteamento sem benfeitorias (6810-2/03); W

XXXVIII - Loteamento (subdivisdo de terras) com execugdo de benfeitorias (4299-5/99);

YOXIX - GestSo de redes de dgua e esgoto (3701-1/00); ( '\\
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XL - Construgdo de redes de abastecimento de dgua, coleta de esgoto e construgdes correlatas, exceto
obras de irrigacdo (4222-7/01).

Art. 22, S3o finalidades institucionais do Sindicato:

1 - Representar, defender e coordenar os interesses gerais da categoria econdmica representada ou
interesses individuais de seus Associados, perante as autoridades administrativas e judiciarias,
utilizando-se de todos os procedimentos legais aplicaveis, podendo designar procurador para
representar, promover acdes ou defender o Sindicato em qualquer 6rgdo, entidades publicas ou
privadas, autarquias e agéncias reguladoras, em qualquer insténcia ou tribunal, em qualquer matéria,
a exemplo mas ndo se limitando aquelas envolvendo Normas Técnicas, Direito Trabalhista, Tributario,
Ambiental, Urbanistico e Comercial;

Il - Celebrar convencdes ou contratos coletivos de trabalho;

i1l - Desenvolver iniciativas e propd-las a Federacdo das Industrias do Estado do Ceard — FIEC,
objetivando a formulacdo de politicas para o desenvolvimento industrial da categoria e do Estado do
Ceara;

IV - Firmar convénios, termos de cooperacdo técnica e financeira ou outras formas proprias de
colaborac8o com entidades ptblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, objetivando a adogdo de
acdes ou politicas que possam contribuir para o desenvolvimento e consolidacdo de atividades
desenvolvidas pelas empresas da categoria econémica representada;

V - Promover o intercdmbio de informac8es técnicas e econémicas com associacdes, universidades,
institutos de pesquisas e outros organismos do pais ou do exterior, com vistas ao aprimoramento dos
seus Associados nos varios segmentos das suas respectivas atuacdes;

VI - Apoiar e estimular a realizacdo de programas e projetos de promocéo conjunta de atividades dos
seus Associados em publicagdes, exposicOes, feiras, missdes comerciais e outros eventos
especializados, tendo em vista a expansdo ou conquista de novos mercados;

VIl - Impor contribuicdes sindicais, assistenciais e confederativas a todos aqueles que participarem da
categoria representada, nos termos da legislacdo vigente;

Vil - Criar, quando necessario, escritérios, delegacias, representa¢es e/ou agéncias de colocacdo nas
principais cidades do interior do Estado do Ceard, nomeando-se diretores para coordena-las;

IX - Promover gestdes, permanentemente, no sentido de se aglutinar o maior numero de empresarios,
sociedades empresdrias ou empresas individuais de responsabilidade limitada do setor de construcdo
civil dentro do Sindicato, com vistas a torna-lo mais representativo;

X - Eleger ou designar os representantes da categoria econdmica junto a entidades publicas e privadas;

Xl - Estabelecer um sistema de assisténcia s relacdes do trabalho que privilegie a solugdo amigavel de
conflitos — conciliacdo, mediaciio ou arbitragem — em comum acordo com a respectiva representagéo
da categoria laboral, podendo o Presidente celebrar convencdes, acordos ou convénios para w
consecucdo deste objetivo;

XII - Defender a livre iniciativa, a liberdade de concorréncia, a propriedade privada e o Estado
democrético de direito, priorizando a valorizagdo do trabalho, a justica social e 0o meio ambiente;

/o)
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XIil - Interagir com a FIEC, a CNI e a Cadmara Brasileira da Indistria da Construgdo - CBIC, objetivando
tracar diretrizes, fomentar e apoiar acdes ou atividades relacionadas a formacdo e capacitacdo
profissional do empregado da industria, e a capacitagdo empresarial, em especial de pequenos
empreendedores;

XIV - Promover, desenvolver, criar, estimular, financiar e apoiar projetos de inovacdo, culturais,
artisticos, técnicos, cientificos, desportivos, assistenciais, comerciais e econdmicos;

XV - Promover, desenvolver e realizar cursos de curta ou longa duracdo; além de eventos destinados
a capacitacdo de mao-de-obra;

XVI - Promover, desenvolver e participar de entidades empresariais, Cdmaras setoriais e outras
entidades de fomento a atividade empresarial e do setor de construcdo civil.

Art. 32. S3o deveres do Sindicato:

I - Colaborar com os poderes ptblicos no desenvolvimento da solidariedade social;

Il - Congregar todos os elementos relacionados ao setor da inddstria da construgde civil, no Estado do
Cear3, para a sua defesa comum e engrandecimento coletivo;

Il - Prestar aos seus Associados os esclarecimentos e as informacdes que solicitarem e que possam ser
Uteis aos interesses dos mesmos ou dos seus representantes;

IV - Manter servicos de assisténcia juridica e técnica para os seus Associados, quando do interesse
coletivo;

V - Promover, desenvolver, realizar e manter, sempre que possivel, cursos, escolas, faculdades efou
universidades, destinadas a aprimorar a qualificacdo dos socios, administradores, empregados e
colaboradores dos seus Associados, bem como a capacitagao e o desenvolvimento dos profissionais
do setor da construcdo civil e dreas correlacionadas;

VI - Representar a categoria econdmica nas negociagdes coletivas de trabalho, e quando ndo for
possivel a negociagdo, suscitar dissidios coletivos de trabalho, bem como promover quaisquer
procedimentos judiciais ou administrativos necessérios para assegurar tais fins;

VIl - Assegurar a gratuidade dos cargos eletivos;

VIII - Conservar, na sede do Sindicato, as fichas de registro dos Associados, das quais deverdo constar
a denominacfo, sede social, capital social, data de constituicdo das empresas, assim como nome,
idade, nacionalidade, estado civil, profissdo, domicilio, nimero da cédula de identidade e cadastro da
pessoa fisica, de cada um dos respectivos administradores;

IX - Aderir as iniciativas promovidas pela Confederagdo Nacional da Industria — CNI, FIEC e pela Camara
Brasileira da Industria da Construg8o - CBIC que resultem em beneficios para a categoria representada;

X - Sugerir a execucdo de projetos e atividades pelos érgdos da Confederagdo Nacional da Industria —
CNI, Sistema Federacdo das Industrias do Estado do Ceara — SFIEC, e da Cdmara Brasileira da Industria
da Construcdo - CBIC, que favorecam as empresas os quais representa.
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CAPITULO II
DO SISTEMA CONFEDERATIVO DA REPRESENTACAO SINDICAL DA INDUSTRIA

Art. 42, Nos termos do artigo 82 do Estatuto Social da CNI, o sistema confederativo da
representacdo sindical da industria é formado:

| - Pela CNI, que o lidera, e pelas Federactes das Industrias dos Estados e do Distrito Federal que lhes
sao filiadas; e

Il - Pelas entidades sindicais filiadas as FederacSes das Industrias.

Pardgrafo tnico. A CNI, as Federactes das Industrias e as respectivas entidades sindicais filiadas,
observarao os seguintes principios sistémicos:

- Cada uma das entidades disporé de personalidade juridica propria e autonomia patrimonial,
financeira e administrativa;

Il- No plano estadual, observar-se-do as deliberacdes, posicdes e determinagBes tomadas pelo
Conselho de Representantes da FIEC;

11l - A busca de sintonia de ac8es e manifestagfes;

IV - A alterndncia de poder, consubstanciada em um limite de reeleicdo, pelo menos, de seu
Presidente, cabendo a cada entidade estabelecer o seu limite;

V - A vedacdo de atividades politico-partidarias ou cessdo de instalagbes para atos politico-partidarios;

Vi - A vedac8o do exercicio simultdneo de cargo de dirigente sindical patronal com o de emprego na
respectiva entidade sindical ou nas que lhe sejam vinculadas ou das quais seja mantenedora; e

VIl - A gestdo dentro dos padrdes éticos.

CAPITULO 1l
DOS ASSOCIADOS

Art.52. O Sindicato é constituido por niimero ilimitado de Associados, distribuidos em trés classes:
Associado Pleno, Associado Vinculado e Associado lovem.

8§12 A classe de Associado Plenoc abrangeré o empresario individual, matriz ou filial de EIRELl ou
sociedade apta a se associar ao Sindicato, devendo ser ainda cbservadas as seguintes regras:

I - A filial de empresa cuja matriz ndo esteja associada ao Sindicato devera ingressar como Associado

Pleno, desde que a matriz seja localizada em outro Estado da Federacdo, sendo tal condicdo permitida N\
apenas a primeira filial a se associar, que podera fruir todos os direitos e devera arcar com todos os »\ /
deveres dessa classe de associado. Caso a matriz seja localizada no estado do Cear3, a filial somente
podera ser associada na categoria de Associado Vinculado, sendo obrigatéria a filiagdo da matriz na
condi¢do de Associado Pleno; e ’(_)//
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Il - Os Consorcios poderdo ingressar no Sindicato na condic8o de Associado Pleno, desde que nenhuma
das sociedades consorciadas esteja associada na mesma classe junto ao Sindicato.

§22 O enquadramento na condigcdo de Associado Vinculado devera obedecer as seguintes regras:

I- O consércio empresarial cujo qualquer consorciado esteja associado ao Sindicato na condicdo de
Associado Pleno devera ser enquadrado como Associado Vinculado. Caso haja mais de um consorciado
filiado ao Sindicato na condicdo de Associado Pleno, o Consorcio serd considerado Associado Vinculado
a todos os consorciados enquadrados como Associados Plenos;

Il - A Sociedade cujo qualquer dos socios ou acionistas esteja associado ao Sindicato na condicdo de
Associado Pleno deverd ser enquadrada na condicdo de Associado Vinculado a todas os seus
respectivos sécios ou acionistas;

I - A filial de empresa cuja matriz ou outra filial desta mesma matriz esteja associada ao Sindicato na
condicdo de Associado Pleno; e

IV - Os patrimonios de afetagdo serdo vinculados as Associadas Plenas que lhes instituirem, sem que
Ilhe sejam cobradas contraprestacdes por parte do Sindicato.

§32, Além de atender aos demais requisitos para se associar ac Sindicato como Asscciados Plenos,
poderdo ser enquadrados como Associados Jovens as pessoas juridicas que, na data do protocolo de
sua proposta de associagdo:

I - Tenham até 5 (cinco) anos de sua regular constituicdo; e

Il - Contem com pelo menos um sécio que tenha menos de 35 (trinta e cinco) anos.

§42. O enquadramento como Associado Jovem sera vigente pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses a
contar da efetivacdo na associacdo, passando apos este prazo, e de forma automatica, o Associado em
guestdo a ser enquadrado como Associado Pleno ou Vinculado, conforme o caso.

§5¢. Os Associados Plenos que preencham os requisitos para enquadramento como Associados Jovens
poderdo, mediante requisiciio escrita enviada a Diretoria, passar a ser enquadradas como Associados
Jovens. Para tanto, deverfo preencher aos requisitos na data do pedido de alteracdo de
enquadramento, o qual vigera a partir da data de deferimento do pedido pela Diretoria e durara 24
(vinte e quatro) meses.

§62. Os Associados Jovens que deixem de contar com ao menos 1 (um) sdcio que tivesse 35 (trinta e
cinco) anos na data do protocolo de sua proposta de associagdo ou do pedido de reenquadramento
deverd informar imediatamente este fato ao Sindicato, sendo automaticamente, na data em que delxe'\r
de preencher tal requisito, reenquadrado como Associado Pleno ou Vinculado. Neste caso, o Sindicato
podera cobrar retroativamente a diferenga de valores pagos a menor apos o reenquadramento, ou
seja, a partir da data em que o Associado Jovem deixe de preencher os requisitos para permanecer

enquadrado em tal categoria.
¥
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§72. Com excecdo das regras em sentido diverso expressamente previstas neste Estatuto Social, serdo
aplicadas aos Associados Jovens todas as disposi¢cdes pertinentes aos Associados Plenos.

Art.62. Todas as pessoas mencionadas no art. 52 que sejam idOneas, estejam operando
regularmente na atividade de construgdo civil, e que estejam regularmente registradas perante o
registro publico competente no Ceard poderdo requerer a sua associacdo ao Sindicato, observadas as
exigéncias da legislagdo sindical e deste Estatuto.

§12. A proposta de associagdo sera submetida a deliberacdo da Diretoria, acompanhada de
recomendacdo escrita firmada por um Associado adimplente com suas obrigagdes financeiras
sindicais, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, da data do seu protocolo, instruido com os seguintes
elementos:

I - Formulario prépric de inscrigdo disponibilizado pelo Sindicato, assinade pelo representante legal
do(a) requerente, indicando inclusive o enquadramento de classe pleiteado, se de Associado Pleno,
Vinculado ou Jovem;

Il - Declaragdo assinada pelo representante legal do(a) requerente, constando compromisso de acatar,
se admitido(a), o Estatuto, o Cédigo de Etica, as deliberacdes da Assembleia Geral e da Diretoria, e os
demais atos normativos e deliberativos do Sindicato;

1ll - Atos constitutivos do(a) requerente, acompanhado de certiddo simplificada atualizada da Junta
Comercial, comprovando a sua denominacdo, sede, objeto e capital social;

IV - Certificado de inscricdo do{a) requerente no cadastro nacional da pessoa juridica — CNPJ,
comprovando que sua situacdo cadastral esteja “ativa”;

V - Comprovante de pagamenio das obrigacdes financeiras sindicais ou certiddes de quitacdo,
expedidas pelo préprio Sindicato, da prépria empresa requerente, caso tenha sido associada
anteriormente ao Sindicato, e de todas as empresas, sociedades de propdsito especifico e consércios
do grupo econdmico da requerente, associadas ao Sindicato guando da submissdo da proposta;

VI - Indicacdo dos administradores do(a) requerente, mencionando nome, idade, nacionalidade,
estado civil, profissdo, domicilio, nimero da cédula de identidade e CPF;

VIl - Tratando-se de requerente constituida sob a forma de sociedade andnima, declaragcdo assinada
pelo seu representante legal atestando se algum de seus acionistas jd € associado ao Sindicato e em
qual categoria; e

VIl - Para a admissdo de filial, além dos documentos previstos acima, sera também obrigatoria copia
da comunicacdo a Delegacia Regional do Trabalho relativa ao destaque do capital social que a matriz
destinard para a respectiva filial, que deverd ser proporcional as opera¢des a serem realizadas no
Ceara, nos termos do art. 581 da CLT. \1\

§ 22, A Diretoria somente podera indeferir a proposta de associacdo mediante deliberagdo da maioria
absoluta de seus membros, que deverdo proferir decisdo devidamente fundamentada, com indicacdo

N\
\

V
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clara das razdes do indeferimento, que somente poderdo versar sobre o descumprimento de algum
dos requisitos previstos na Lei e no Estatuto Social.

§ 32, Sendo deferida a proposta de associagdo, a Diretoria enquadrars ofa) requerente em uma das
classes de Associados, observadas as regras deste Estatuto.

§ 42, O novo Associado devera indicar um representante titular e um suplente para representa-lo
perante o Sindicato, devendo este ser um representante legal com poderes previstos no
contrato/estatuto social; ou procurador com poderes especificos.

Art.72.  Constituem-se direitos dos Associados:

I - Participar das Assembleias Gerais e de suas deliberaces;
II - Cadastrar os seus representantes junto ao Sindicato;

Ill - Apresentar a Diretoria proposicdes do interesse da categoria, devendo se observar o prazo maximo
de 2 (duas) reunides para se deliberar a respeito da matéria, salvo quando se tratar de assunto urgente,
cuja apreciacdo dar-se-a em reunido convocada em carater extraordinario; e

IV - Usufruir dos servicos prestados pelo Sindicato e dos beneficios conquistados pela entidade através
de procedimentos judiciais, administrativos ou decorrentes de previsdo legal.

§12. Constituem direitos exclusivos do Associado Pleno e do Associado Jovem o de votar nas
Assembleias Gerais, e, ser votado, na pessoa do seu representante devidamente credenciado, para os
cargos previstos na estrutura organizacional do Sindicato, observados os procedimentos e requisitos
previstos no Art. 17.

§22, Constitui direito exclusivo dos Associados Jovens pagar, nos 24 (vinte e quatro) primeiros meses
imediatamente subsequentes ao seu ingresso no Sindicato, a contribuicdo anual devida pelos
Associados em valor inferior ao devido pelos Associados Plenos, em percentual a ser definido pela
Diretoria anualmente quando da elaboragdo do orgcamento para o exercicio seguinte, devendo o
desconto ser de, pelo menos, 20% (vinte por cento).

Art. 82. De todo ato lesivoc de direito de Associado ou contrario a este Estatuto, emanado da
Diretoria ou do Censelho Fiscal, caberd recurso que podera ser interposto por qualquer Associado no
gozo das suas prerrogativas, para a Assembleia Geral, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir do conhecimento do fato.

Art. 92.  Perderd os seus direitos sociais ¢ Associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
atividade econtGmica que o vincula ao Sindicato, ou, comprovadamente, paralisar as suas atividades

por periodo superior a 2 (dois) anos, bem como aqueles que sofrerem penalidade de exclus&o.

Art. 10. Sdo deveres dos Associados Plenos, Vinculados e Jovens: \\\/
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I - Pagar pontualmente e comprovar, quando solicitado, o cumprimento de todas as suas obrigacdes
financeiras sindicais, assim compreendidas: contribuicao anual devida pelos Associadose outras
eventualmente instituidas em Assembleia Geral ou determinadas por Lei, vencidas ou vincendas;

Il - Comparecer as Assembleias Gerais e demais reunides da categoria quando convocados e acatar as
suas decistes;

lI - Dar cumprimento as missdes que lhe forem atribuidas pela Diretoria;

IV - Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre
aqueles pertencentes ao segmento representado;

V - Cumprir o presente Estatuto, o Cédigo de Etica, Convencgdes Coletivas de Trabalho e os demais atos
normativos e deliberativos do Sindicato;

VI - Abster-se de tratar assuntos com terceiros em nome do Sindicato sem prévia e expressa
autorizacgdo da Diretoria;

VIl - Manter sigilo quanto a ato, fato ou decisdo da Diretoria ou da Assembleia Geral, ainda nao
divulgados ao publico.

Art. 11. Os associados ou o Grupo de Associados estdo sujeitos as seguintes sanges disciplinares:

I - Censura reservada;
Il - Censura publica;
Ill - Suspensdo; e

IV - Exclusdo.

§12. A censura reservada consiste no envio de carta ao representado, informando o desrespeito as
normas deste Estatuto e do Cédigo de Etica, bem como advertindo que em casos de reincidéncia
poderdo ser aplicadas penalidades mais graves. Podera ser aplicada quando o Associado descumprir o
artigo 10 deste Estatuto ou o Cédigo de Etica, e desde que ndo tenha sofrido puni¢do nos Gltimos 24
(vinte e quatro) meses.

§22, A censura publica consiste na comunicacdo em Assembleia Geral do desrespeito as normas
deste Estatuto e do Cédigo de Etica, bem como na adverténcia de que em casos de reincidéncia
poderdo ser aplicadas penalidades mais graves. Podera ser aplicada quando o Associado descumprir o
artigo 10 deste Estatuto ou o Cédigo de Etica, e desde que n3o tenha sofrido punicdio nos Gltimos 12
(doze) meses.

§32, A suspensdo consiste no sobrestamento de todos os direitos do Associado, ou membros de um
grupo de associados por prazo ndo superior a 180 {cento e citenta) dias, ressalvada a hipétese doinciso
lildo § 42 deste artigo, em que o periodo podera ser superior. Podera ser aplicada quando o Associado,
ou um dos membros de um grupo de associados, que ja houver sofrido censura, incorrer na pratica de
atos que importem na violagdo de alguma disposicio deste Estatuto Social ou do Cédigo de Ftica, de
deliberacdc da Assembleia Geral ou da Diretoria, ou ainda na hipotese de atraso do Associado no
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pagamento de quaisquer das suas obrigacdes financeiras sindicais por periodo superior a 3 (trés)
meses sucessivos ou intercalados.

§4¢2, A exclusdo consiste em eliminar o Associado do quadro social do Sindicato. Podera ser aplicada
guando o Associado ou um dos membros de um Grupo de Associados incorrer na prdtica de atos que
importem na violacdo de alguma disposicdo deste Estatuto Social, ou descumprir, de maneira
reincidente, dentro de 24 (vinte e quatro) meses, qualquer dos dispositivos previstos no Codigo de
Etica, ou ainda nas hipéteses a seguir:

| - Atraso do Associado no pagamento de quaisquer das suas obrigacSes financeiras sindicais por
periodo superior a 6 (seis) meses sucessivos ou intercalados;

Il - Propositura de acdo judicial contra o Sindicato, sua Diretoria ou a FIEC; e

lll - Cessacdo pelo Associado do exercicio da atividade econdmica que o vincula ao Sindicato, ou,
comprovadamente, a paralisac8o as suas atividades por periodo superior a 2 (dois) anos.

§52. Noticiada a ocorréncia de possivel infragdo, a mesma sera apurada pela Comissdo de Etica, a quem
cabe promover o respectivo processo disciplinar e, ao final, propor a penalidade cabivel, considerada
agravidade da infracdo, compreendida em funcdo do grau de culpa do Associado, e das circunstancias,
motivos e consequéncias da infragdo.

§62. O processo disciplinar, exceto aquele iniciado para a exclusdo de Associado com fundamento no
art. 119, 8§49, |, sob pena de nulidade, devera conferir ao Associado oportunidade para apresentagdo
da sua defesa e respectivas provas, devendo esta ser enderecada a Comissdo de Ftica e protocolada
na sede do Sindicato dentro do prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento da notificagdo.

§72. O processo disciplinar para exclusdo de Associado, com base na previsao contida no art. 118, §4¢,
|, deste Estatuto, terd inicio através de notificacdo ao Associado para que realize o adimplemento das
contribuicBes em atraso devidas, no prazo de 10 {dez) dias. Se, no prazo assinalado, ndo houver o
pagamento das contribuigdes em atraso devidas, o Associado sera automaticamente excluido dos
quadros do Sindicato, ndo se lhe aplicando a previsdo contida no §92, deste artigo.

§82. A Diretoria decidira sobre a aplicagdo da penalidade, com os votos da maioria dos seus membros
presentes & sessdo. Nos casos em que a decisdo for pela aplicacdo da penalidade de censura publica,
suspensdo ou exclusdo, a Diretoria devera submeté-la a prévio referendo da Assembleia Geral.

/
a contar do recebimento da notificacdo, dirigido & Assembleia Geral, que serd convocada /

extraordinariamente para a sua apreciacdo.

§92. Da penalidade imposta, cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 8 (oito} dias corridos, \XJ 7

§102. A aplicacdo de qualquer penalidade ndo poderd ser origindria da simples manifestagdo de
vontade da maioria que for deliberar, mas resultado de processo formalizado segundo as faltas
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cometidas contra a legislacdo vigente, este Estatuto, Codigo de Etica, e demais atos normativos ou
deliberativos do Sindicato.

§112. As penalidades de suspensdc ou exclusdo, quando aplicadas a um Associado Pleno, serdo
automaticamente estendidas a todos os Associados Vinculados ligados a esse mesmo infrator.

§122, A aplicagdo de penalidade ndo implicara na declaragdo de incapacidade para fins de exercicio da
atividade sindical, a qual somente competira a autoridade competente.

§13e, Para os fins previstos neste estatuto, considerar-se-a como integrante de Grupo de Associados
o Associado Pleno e todos os associados a ele vinculados, nos termos do art. 59.

§142. Os Associados integrantes de um mesmo Grupo de Associados serdo solidariamente
responsaveis entre si pelas obrigacdes financeiras de todos os membros do Grupo de Associados
perante o Sindicato, sendo as sangdes aplicadas pelo ndo adimplemento de qualquer das obrigacdes,
financeiras ou ndo, nos termos do Estatuto estendidas automaticamente a todos os seus membros.

§152. A solidariedade e extensd@o de sangdes previstas no paragrafo anterior também serdo estendidas
a todos os sécios ou acionistas da associada inadimplente, que também sejam associados ao Sindicato,
independentemente de serem Associados Plenos, Vinculados ou Jovens.

Art. 12, Os Associados excluidos do quadro social poderdo reingressar no Sindicato, desde que se
reabilitem por deliberacdo da Assembleia Geral e liquidem os débitos porventura existenies dentro
dos prazos estabelecidos neste Estatuto.

Pardgrafo Unico. O pedido de reabilitacdo deverd ser formulado por escrito devidamente
fundamentado e carreado com as provas pertinentes, e dirigido ao Presidente do Sindicato, o qual
devera submeté-lo a deliberacdo de Assembleia Geral, e sera deferido quando aprovado pela maioria
absoluta dos Associados em primeira convocacao, ou por maioria simples destas classes de associados
nas convocacOes subsequentes. Caso o pedido de reabilitagdo seja indeferido, somente podera ser o
mesmo renovado apds o decurso de 90 {noventa) dias.

CAPITULO IV
DOS MANTENEDORES

Art. 13. Poderdo requerer sua vinculacdo ao Sindicato na qualidade de Mantenedores todos os
individuos, sejam pessoas fisicas ou juridicas, que ndo preencham os requisitos para se associar ao
SINDUSCON, independentemente da atividade econb6mica que desenvolvam, os quais serdo
denominados como conectados.

§ 12 Somente cabem aos Mantenedores os direitos e deveres expressamente atribuidos por este
Estatuto Social ou pela Diretoria, nao lhes assistindo a totalidade dos direitos dos associados plenos,
jovens ou vinculados. )
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§ 22, Além de outros documentos solicitados pela Diretoria, os interessados em ser Mantenedores do
SINDUSCON deverdo enviar ficha de inscrigdo a Diretoria, instruida, por (i) documento de identidade,
caso se trate de pessoa fisica; ou (ii) atos societdrios vigentes da pessoa juridica e documentos de
identidade de seus administradores ou representantes legais. Sera obrigatério ao candidato expor os
motivos pelos quais deseja conectar-se ao Sindicato.

§ 32, Serd de Unica e exclusiva competéncia da Diretoria decidir pelo deferimento ou ndo dos pedidos
de vinculo, ndo sendo necessario que suas decistes sejam fundamentadas nem cabendo recurso
contra eventuais indeferimentos. Os interessados que tenham negados seus pedidos poderdo
submeter novo pedido a partir do 32 (terceiro) més a contar do indeferimento de seu pedido anterior.

§ 4%, Os Mantenedores pagardo contribuicdo mensal ao Sindicato, cujo valor e condigtes de
pagamento serdo definidos pela Diretoria.

§ 52. Os Mantenedores ndo poderdo participar de Assembleias Gerais. Também lhes é vedado, em
qualquer caso, votar e ser votados nas eleigdes do Sindicato.

Art. 14. Sdo direitos dos Mantenedores, apenas, fazer uso de parte dos servigos e dos beneficios
oferecidos pelo Sindicato de acordo com os critérios e parametros vigentes, definidos pela Diretoria e
passiveis de alteracdo a qualquer momento, sem avisoc prévio ou justificativa.

Art. 15. Sdo deveres dos Mantenedores:

| - Pagar pontualmente e comprovar, quando solicitado, o pagamento de sua contribuicdc mensal;
Il - Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance;

Il - Cumprir o presente Estatuto, o Cédigo de Etica e os demais atos normativos e deliberativos do
Sindicato e da Diretoria;

IV - Abster-se de tratar assuntos com terceiros em nome do Sindicato sem prévia e expressa
autorizacdo da Diretoria; e

V - Manter sigilo quanto a ato, fato ou decisdo da Diretoria ou da Assembleia Geral, ainda ndo
divulgados ao publico.

Art. 16. Perdera a condicdo de Mantenedor, ndo mais podendo fazer uso dos servicos e dos
beneficios oferecidos pelo Sindicato, o Mantenedor:

I- Que deixe de pagar tempestivamente, por 3 (trés) meses consecutivos ou 3 (trés) intercalados, /
contribuicdo mensal;

Il - Que passe a exercer alguma das atividades listadas no Art. 12 deste Estatuto;

Il - Que adote, de acordo com entendimento da Diretoria, pratica contrdria aos interesses do

Sindicato; ,t/
¥
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IV - Com o qual, de acordo com entendimento da Diretoria, ndo seja interessante ou prudente ao
Sindicato manter vinculo; ou

V - Que solicite seu desligamento com efeitos imediatos, por via escrita, a Diretoria do Sindicato.

§ 192, A perda do vinculo de Mantenedor se efetivara pelo envio, por parte da Diretoria, de comunicado
ao Mantenedor em questdo informando-lhe o encerramento do vinculo. A partir desta data, o
Mantenedor nédo podera mais fazer uso dos servicos e dos beneficios oferecidos pelo Sindicato.

§ 22. Em qualquer caso, o Mantenedor que perca seu vinculo com o Sindicato deverd pagar as
contribuicdes em aberto, referente ao periodo antes da perda do vinculo, podendo a Diretoria adotar
todas as medidas necessarias ao recebimento de tais quantias.

§ 32. N3o cabera recurso contra decisdo de Diretoria determinando a perda de vinculo de Mantenedor.

CAPITULOV
DAS ELEICOES

Secao |
Das Eleigdes do Sindicato

Art. 17.  As eleigcBes para provimento dos cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos membros do
Conselho de Representantes do SINDUSCON junto a FIEC, deverdo ser convocadas e realizadas dentro
do periodo compreendido entre 12 (doze) meses e 90 {noventa)} dias antecedentes ao término dos
mandatos vigentes, mediante convocacdo do Presidente.

§ 12. A convocacdo se dara por edital, que devera ser afixado na sede do Sindicato e publicado em
jornal de circulacdo na capital, com antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) dias corridos da data da
realizacdo das eleicSes, contendo as seguintes informagdes:

| - Local, data e horario da votacdo;
Il - Prazo para o registro de chapas;
11l - Hordrio de funcionamento da secretaria;

IV - Datas, horérios e locais da segunda e terceira votacdes, como da nova eleigdo no caso de empate
entre as chapas mais votadas;

V - Prazo para impugnacao de candidaturas; e

V1 - Prazo limite para o pagamento das obrigacdes sindicais em atraso. \rf/

§ 22, No dia atil seguinte a publicac8o do edital, o Presidente assinara o ato de designagdo da Comissdo
Eleitoral, constituida por 3 (trés) membros titulares e 1 {um) suplente, sendo responsavel pelo
processo eleitoral e pela designacdo da Mesa Coletora e da Mesa Apuradora, sendo tais mesas
compostas por empregados do Sindicato ou representantes de associados. N\

/N

/
/
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§ 32, O prazo para registro das chapas é de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do edital,
devendo ser realizado por requerimento dirigido ao Presidente, em 2 (duas) vias, fazendo anexar
original das fichas de qualificacdo, juntamente com as fotocépias da cédula de identidade e cartdo do
cadastro da pessoa fisica.

§ 42, Em 3 (trés) dias Uteis, contados do fim do prazo para registro das chapas, a Comissdo Eleitoral
afixard, na sede do Sindicato, ata de encerramento de regisiro de chapas, contendo qualificagdo
completa e cargo a ser ocupado por todos os seus candidatos, bem como o vinculo destes com a
associada que representam, nos termos do § 92 desse artigo.

§ 52, Aimpugnacdo de candidatura, se for o caso, devera ser dirigida a Diretoria, dentro do prazo de
5 {cinco) dias uteis da data da afixacdo, na sede do Sindicato, da ata de encerramento do registro de
chapas, sé podendo fundamentar-se na falta de qualquer das condigdes de elegibilidade do Associado,
a qual devera ser devidamente comprovada, no ato, pelo impugnante.

§62. A Comissdo Eleitoral devera emitir parecer sobre o pedido de impugnacdo no prazo de 3 (trés)
dias Gteis, cabendo a Diretoria a decisdo final no prazo de 5 {cinco) dias Uteis contados do recebimento
do parecer da Comiss3do Eleitoral.

§ 72. Em caso de desisténcia, morte ou inelegibilidade de qualquer integrante da chapa, com excegdo
do candidato a Presidente, a substituicdo pode ser requerida pelo candidato a Presidente sem a
alteracdo da cédula Gnica j& composta, considerando-se votado o substituido. Sendo eleita a chapa do
substituido, fica assegurado o direito de posse e o de exercicio do seu cargo pelo substituto requerido.

§ 82, Se, apds o registro da chapa e antes da realizagdo das elei¢Bes, ocorrer a desisténcia, morte ou
inelegibilidade do candidato a Presidente, a chapa passard a ser representada pelo candidato ao cargo
de vice-presidente administrativo, que devera enviar 3 Comissdo Eleitoral, sob pena de exclusdo da
chapa do processo eleitoral, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da desisténcia, morte ou declaragéo de
inelegibilidade do Presidente, nova cédula Unica, indicando a nova composigdo dos cargos e as
informacdes previstas no § 32. Em tal caso, podera ser adicionada uma Unica pessoa a chapa, mas a
composicdo dos cargos poderd ser livremente modificada. Tal liberalidade podera ocorrer somente
uma Unica vez por pleito e, em caso de reincidéncia, a chapa serd desqualificada automaticamente.

§ 92, Ocorrendo a hipétese prevista no § 82, deverdo ser realizados os procedimentos previstos nos §
49 e § 52, respeitando-se os respectivos prazos nele estabelecidos.

§102. E elegivel o titular de empresa individual; o s6cio ou administrador de sociedade empresaria
limitada; ou quando se tratar de sociedade anénima, o acionista, o conselheiro de administracdo ou
diretor; e o titular ou administrador de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI,

desde que satisfeitos os seguintes requisitos: (\\)/
N\
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| - Que a empresa da qual o candidato seja socio ou administrador seja Associada Plena ha mais de 1
{um) ano, salvo quando o candidato j& ocupar cargo na Diretoria, caso em que ndo sera exigido o prazo
minimo;

il - Que a empresa da qual o candidato seja sécio ou administrador exerca a atividade econémica da

categoria ha pelo menos 2 (dois) anos, salvo quando o candidato ja ocupar cargo na Diretoria, caso em
que ndo sera exigido o prazo minimo;

Il - Que a empresa da qual o candidato seja socio ou administrador esteja adimplente com todas as
obrigagOes sindicais;

IV - Que o candidato seja maior de 18 (dezoito) anos de idade;

V - Que o candidato tenha prestado contas do seu respectivo periodo administrativo, no caso de
exercer cargo na direcdo no Sindicato;

Vi - Que o candidato ndo tenha perdido o mandato anteriormente em decorréncia das hipoteses
elencadas nos incisos Il a VIl do artigo 47 deste Estatuto.

§ 112. Para exercer o direito de voto, o Associado devera:

I - Encontrar-se na condicdo de Associado Pleno ou Jovem hd mais de 6 (seis) meses; e

Il - Estar adimplente com todas as obrigacGes financeiras sindicais.

§ 122, A Comissdo Eleitoral afixara na sede do Sindicato, até 15 (quinze) dias corridos antes da data
das eleiges, a relacdo das empresas aptas a votar.

§ 132. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os Associados Plenos ou Jovens cujos nomes nao
constarem da lista de votantes, assinardo a folha de votagdo e apds assinalarem a chapa de sua
escolha, o voto sera tomado em separado da seguinte forma: o mesario recebera a cédula de votacdo
do eleitor, colocando-a em envelope apropriado, escrevendo “voto separadc”; em seguida, a Mesa
Coletora anotard no verso da sobrecarta as razdes da medida, para posterior decisdo na etapa da
apuracdo.

§ 142, Na eventual impossibilidade do representante do Associado Pleno ou Jovem (titular ou suplente)
exercer o direito de voto, poderd outorgar procuracdo publica a terceiro, desde que integre o quadro
societdrio ou seja administrador ou empregado da associada outorgante.

§ 1592, Finda a apuragdo, a Mesa Apuradora proclamara eleitos os candidatos que obtiverem a maioria
simples dos votos validos dos Associados Plenos ou Jovens em condicOes de votar. Em caso de empate,
realizar-se-a nova eleigdo entre as chapas mais votadas, 72 (setenta e duas) horas depois, no mesmo
local e horario.

§ 162. Os pedidos de impugnacdo do resultado das elei¢Bes serdo dirigidos 2 Comissdo Eleitoral que
emitird parecer em até 3 (trés) dias corridos a Diretoria, que por sua vez convocara a Assembleia Geral

[VE]

para as suas respectivas deliberagdes. {-l/
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§ 179. Outras circunstincias poderdo, a decisdo da Mesa Apuradora, ser subsidiariamente resolvidas
com amparo no Regulamento Eleitoral da FIEC.

Art.18. Caso as eleicBes deixem de ocorrer por qualquer razdo, o Presidente obriga-se a, antes do
término do seu perfodo administrativo, a convocar Assembleia Geral Extraordinaria para decidir entre
a prorrogacio dos atuais mandatos dos dirigentes pelo prazo maximo de 12 {doze) meses, ou pela
realizac8o das eleicBes no prazo de até de 90 (noventa) dias.

Art. 18-A. Em situacOes de caso fortuito ou forca maior, calamidades pablicas, estado de sitio, estado
de emergéncia, pandemias, crises sistémicas de ordem mundial, situagcdes de reconhecido risco a
economia nacional, devidamente reconhecidos pela Assembleia Geral, esta, poderd, a qualquer
tempo, reunir-se para deliberar acerca da prorrogagdo dos mandatos dos atuais dirigentes, incluindo-

se o Diretor Presidente, pelo prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses, contados do fim do mandato
original.

Art. 19.  Se sobrevier alguma determinacdo judicial suspendendo ou anulando o resultado das
eleices, a Diretoria permanecerd em exercicio até que reste decidido o caso, se pela confirmagdo do
resultado apurado ou pela realizagdo de novas elei¢des, salvo determinacdo em contrério da
autoridade judicidria.

Art.20. A posse dos eleitos dar-se-a no primeiro dia Gtil seguinte ao término dos mandatos.

Art.21. Ao cargo de Presidente ndo serd admitida reeleigdo, sendo que tal limitacdo serd aplicavel
exclusivamente a primeira eleicdo subsequente ao prazo de seu mandato.

Secdo li
Das Eleicdes para a FIEC

Art. 22. O voto do Sindicato nas eleicdes da FIEC se dard através de deliberacdo da maioria simples
de seus associados, presentes em ato especialmente convocado para esse fim, através de escrutinio
secreto, cabendo ao Delegado Representante exercer o direito de voto do Sindicato em conformidade
com a deliberagdo dos associados.

Pardgrafo unico. As normas complementares para o processo eleitoral da FIEC serdo aquelas \[\4
estabelecidas em seu Regulamento Eleitoral, sendo que o Sindicato adere a todos os procedimentos L
necessarios a sua participacdo naquele pleito.

CAPITULO VI W

DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAD

Art.23. O Sindicato é composto pelos seguintes 6rgdos:
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I - Assembleia Geral;

Il - Conselho Fiscal;

1l - Conselho Consultivo;
IV - Diretoria; e

V - Comiss3o de Ftica.

Secaol
Da Assembleia Geral

Art.24. A Assembleia Geral é o érgdo maximo do Sindicato, soberana nas suas resolugfes ndo
contrarias as leis vigentes e a este Estatuto, sendo as suas deliberagtes tomadas pelos Associados
Plenos e Jovens aptos a votar, exigindo-se a maioria absoluta dos votos, em primeira convocagdo, e
maioria simples dos votos, nas convocacdes subsequentes.

§ 12, O direito de voto apenas podera ser exercido pelos Associados Plenos e Jovens adimplentes com
suas obrigac8es financeiras sindicais em relacdo ao Sindicato.

§ 22, Na eventual impossibilidade do representante do Associado Plenc ocu Jovem se fazer presente
pessoalmente, poderd outorgar procuragdo publica ou particular a terceiro, desde que integre o
quadro societdrio, seja empregado ou advogado da associada outorgante.

§32. Ao Presidente, cabera o direito de proferir voto de qualidade em caso de empate das votactes
submetidas a Assembleia Geral.

842, A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente, efetivo ou em exercicio, que convidard, em
seguida um Secretdrio, e, se for o caso, tantos outros quanto necessario, para prestarem auxilio na
conducdo dos trabalhos.

§52, O Secretédrio da mesa consignara os trabalhos de cada conclave no Livro de Atas do Sindicato, que,
assinada pelos integrantes da Mesa, devera ser aprovada pelos presentes imediatamente apds o
encerramento dos trabalhos.

§62. A Assembleia podera autorizar os componentes da Mesa a lavrar e assinar posteriormente a
respectiva ata, delegando poderes a 03 {trés) Associados presentes durante todo o conclave para, em
seu nome, conferir, aprovar e assinar o documento redigido.

Art.25. Compete 3 Assembleia Geral Ordindria: \Y\//‘/

| - Discutir e aprovar, até o dia 30 do més de junho, o relatdrio de atividades, as contas de gestdoe o
balango social do exercicio anterior; e

\j\//
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Il - Examinar e deliberar, até 30 de novembro, sobre a proposta orgamentdria do exercicio seguinte,
bem como as alteracdes das dotacdes orcamentadrias, se necessarias.

§12. A convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria serd efetivada por meio de edital a ser afixado na
sede do Sindicato, publicado uma vez em jornal de grande circulagdo no Estado, e/ou enviado por e-
mail devidamente cadastrado junto ao Sindicato, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias corridos
para a data de sua realizagdo.

§ 22, O edital acima referido deverd, desde logo, consignar horarios diferentes para a instalagdo da
Assembleia Geral em primeira e segunda convocacdes. Em segunda convocagdo, a Assembleia Geral
Ordinaria poderd instalar-se no mesmo dia da primeira convocacéo, 30 (trinta) minutos depois.

§32. A Assembleia Geral Ordinéaria sera instalada em primeira convocacgdo, com a presenga minima de
metade mais um dos Associados e, em segunda, com qualquer namero.

Art.26. A Assembleia Geral Extraordindria serda realizada com observancia das regras
anteriormente mencionadas, com excecdo da convocagdo, que podera ser realizada com antecedéncia
minima de 3 (trés) dia da data prevista para a sua realizacdo:

| - Sempre que o Presidente, a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal, julgar conveniente; ou

If - A requerimento fundamentado dos Associados Plenos e/ou Jovens representando 1/3 (um terco)
do seu nimero total, dirigido ao Presidente.

§ 12. A convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria, quando feita pela maioria da Diretoria ou do
Conselho Fiscal ndo poderd ser refutada pelo Presidente, que terd de adotar as providéncias para
convoca-la dentro de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do requerimento na secretaria do
Sindicato.

§ 22, Deverdo comparecer & respectiva Assembleia, sob pena da sua nulidade, os signatdrios do
requerimento da sua convocacdo, nas pessoas de seus respectivos representantes legais cadastrados
junto ao Sindicato.

§ 32. Na falta da convocacdo pelo Presidente no prazo assinalado no §12 deste artigo, a Assembleia
serd convocada por aqueles que deliberaram realizéd-la, devendo-se observar os critérios de
convocacio previstos neste Estatuto sobre a matéria.

Art. 27.  As Assembleias Gerais Extraordindrias sé poderfo tratar dos assuntos para os quais foram
especificamente convocadas. \W

Paragrafo tinico. As deliberacdes da Assembleia Geral Extraordindria serdo tomadas pelos Associados
Plenos aptos a votar, exigindo-se a maioria absoluta dos votos, em primeira convocagdo, e maioria

simples dos votos, nas convocagdes subsequentes. (M o

o
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Art. 28. Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - Destituir os administradores;
Il - Alterar o Estatuto Social;

Il - Aprovar e/ou alterar o Cédigo de Etica.

Pardgrafo tinico. Para as deliberacdes a que se refere este artigo, exige-se o voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos Associados Plenos e Jovens presentes a Assembleia Geral Extraordindria especialmente
convocada para esse fim, instalando-se de acordo com o art. 25, § 39, deste Estatuto.

Secdo Il
Da Diretoria

Art.29. A Diretoria é o 6rgdo executivo do Sindicato, eleita pela Assembleia Geral na forma
disciplinada neste Estatuto para um mandato de 4 (quatro) anos coincidente com o Conselho Fiscal e
com o Conselho Consultivo, sendo composta pelos seguintes membros:

| - Presidente.
Il - Vice-Presidente da Area Administrativa.

a) Diretor de Marketing;
b) Diretor de Assuntos Juridicos;
c) Diretor de Patrimonio.

lll - Vice-Presidente da Area Financeira.

a) Diretor de Tesouraria;
b} Diretor de Planejamento;

IV - Vice-Presidente da Area Imobilidria.

a) Diretor de Investimentos Internacionais;
b} Diretor de Incorporacdes;

c) Diretor de Obras de Interesse Social;

d) Diretor de Estatistica;

e) Diretor de Loteamento.

V - Vice-Presidente da Area de Obras Publicas. \!\/V

a) Diretor de Obras de Saneamento; KB/

b} Diretor de Obras de Construc3o.
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VI - Vice-Presidente da Area de RelagBes Trabalhistas e Recursos Humanos.

a) Diretor de Relages Intersindicais;
b) Diretor de Pesquisas das Relacdes do Trabatho.

VIl - Vice-Presidente da Area de Tecnologia.

a) Diretor de Pesquisas de Processos;

b) Diretor de Pesquisas de Produto;

VI - Vice-Presidente da Area de Sustentabilidade.

a) Diretor de Responsabilidade Social;

b) Diretor de Protecdo ao Meio Ambiente;

IX - Vice-Presidente da Area de Relagdes Institucionais.
a) Diretor de Comunicacdo e Relacdes Publicas;

b) Diretor de Eventos;

c) Diretor da Regido Norte do Estado;

d) Diretor da Regido Sul do Estado.

§ 12, A Diretoria serd assessorada por uma estrutura administrativa com diferentes niveis hierarquicos
e liderada por um Gestor Executivo, contratado pelo Sindicato, sendo o valor da sua remuneracio e
demais beneficios aprovados pela Diretoria.

§ 22, A Diretoria deliberara sobre a composicdo, remuneragdo, fungdes e demais aspectos relacionados
as pessoas que compdem a estrutura administrativa mencionada no 8§19, inclusive os limites dos
poderes do Gestor Executivo. Qualquer mudanca ac que foi deliberado dependerd de nova deliberacio
formal da Diretoria.

Art.30. A Diretoria compete:

| - Dirigir o Sindicato, de acordo com o presente Estatuto;
Il - Prestar contas, anualmente, da sua gestdo financeira a Assembleia Geral;
Ill - Estabelecer os critérios de cobranga e fixar o valor da mensalidade dos Associados;

IV - Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto e ou no Cédigo de Etica aos Associados, ressalvadas
as hipdteses de censura pblica, suspensdo e exclusdo, as quais estdo sujeitas & prévio referendo da

Assembleia Geral; ,\]\y
V - Instituir comissdes especificas;

VI - Prover o apoio as empresas associadas em matérias de interesse coletivo, observados principios

éticos; C/
\
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VIi - Propor diretrizes, projetos e ages pertinentes ao setor da construcio civil;

VIl - Admitir, administrar, licenciar e demitir empregados do Sindicato e dos servicos por ele mantidos,
observadas a legislacdo em vigor;

IX - Criar departamentos, 6rgdos ou divisbes de modo a prestar melhor servico aos associados e a
comunidade;

X - Aprovar e alterar o Cddigo de Conduta que regulamente principios gerais de atuacdo do Sindicato
e normas regulamentadores de condutas que devem ser aplicaveis a instituicdo e a seus empregados,
colaboradores, diretores, conselheiros, dirigentes, procuradores, fornecedores, prestadores de
servigco, subcontratados, consultores e quaisquer ouiros terceiros que atuem conjuntamente com ou
em nome do Sindicato, o qual devera estabelecer também procedimentos e penalidades aplicaveis

para casos de descumprimento, sendo suas disposices plenamente aplicédveis a todos os destinatérios
das regras estipuladas; e

Xl - Deliberar sobre as demais matérias a ela atribuidas pelo Estatuto Social.

Art. 31.  Asreunides de Diretoria serdo convocadas pelo Presidente ou a maioria dos seus membros,
sempre que entenderem necessdrias a sua realizacdo.

§12. Os membros da Diretoria devem comparecer a todas as reunifes de Diretoria e sessOes da
Assembleia Geral para as quais foram convocados e, na impossibilidade de fazé-lo, deverdo apresentar
justificativa escrita ao Presidente do Sindicato no prazo de até 48 {quarenta e oito) horas apds a
reunido ou sessdo, sob pena de ndo o fazendo por 3 {trés) vezes consecutivas ou 5 {cinco) intercaladas
durante o prazo do mandato, incorrerem em perda dos respectivos cargos.

§29, Para as deliberacdes da Diretoria, o quérum sera de, no minimo, 15 (quinze) membros, em pleno
gozo de seus direitos, cujas decisbes serdo tomadas por maioria simples dos votos.

§32, Ao Presidente caberd o direito de proferir voto de qualidade em caso de empate das votacSes
submetidas a Diretoria.

§42. Sempre que houver matéria objeto de deliberacdo nas reunides de Diretoria, sera lavrada a
respectiva ata, que serd assinada pelos membros presentes.

§52. Compete ao Presidente dirigir as reunides da Diretoria g, na sua falta, auséncia ou impedimento,
aos seus substitutos, respeitada a ordem de sucessdo previsia neste Estatuto.

Art.32. Compete ao Presidente:

i - Representar o Sindicato perante a Administracdo Pulblica e em Juizo, podendo nesta ultima
hipdtese, nomear procurador, delegando-lhe os poderes contidos na cldusula ad judicia et extra; \F/J

Il - Convocar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, encaminhando todas as quesides de

ordem; g
{ |
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Il - Autorizar as despesas do Sindicato e assinar os respectivos cheques conjuntamente com o Vice-
Presidente da Area Financeira ou, na auséncia deste, com o Vice-Presidente da Area Administrativa ou
Diretor Tesoureiro;

IV - Contratar, punir e demitir os empregados de acordo com as necessidades do servigo, depois de
ouvida a Diretoria;

V - Assinar as atas das sessOes, resolucdes, portarias, orgamento anual, convénios, contratos e outros
documentos;

VI = Autorizar a realizagdo de despesa, atribuindo, quando julgar oportuno, delegacio especifica, por
ato préprio, a um Vice-Presidente ou Diretor;

VI - Zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do Cédigo de Etica, bem como das resolugBes da Diretoria
e da Assembleia Geral;

VI - Proferir voto de qualidade em caso de empate das votagdes submetidas 4 Diretoria e Assembleia
Geral.

Art.33. Compete ao Vice-Presidente da Area Administrativa:

i= Buscar o aperfeicoamento e atualizagdo da organizacdo e da gestdo administrativa;
Il - Ter sob sua responsabilidade a conservacdo dos arquivos;

Il - Mandar redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria e das Assembleias Gerais;

IV - Dirigir e acompanhar os servigos administrativos;

V = Aprovar o calendario de férias dos empregados;

VI - Substituir o Presidente, em suas faltas, auséncias ou impedimentos eventuais, ressalvando-se que
no periodo da substituicdo a autorizagdo de despesas do Sindicato e assinatura dos respectivos
cheques, quando também ausente o Vice-Presidente da Area Financeira, se dard conjuntamente com
o Diretor Tesoureiro; e

VIl -Supervisionar as Diretorias de Marketing, de Assuntos Juridicos e de Patriménio.

Art.34. Compete ao Vice-Presidente da Area Financeira:

I = Ter sob a sua responsabilidade os valores do Sindicato;

Il - Autorizar as despesas do Sindicato e assinar os respectivos cheques conjuntamente com o
Presidente ou, na auséncia deste, com o Vice-Presidente da Area Administrativa;

Il - Dirigir e acompanhar os trabalhos da Area Financeira;
IV = Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual;

V - Manter os depdsitos em instituicdes bancdrias aprovadas pela Diretoria, sendo-lhe vedado
conservar em seu poder importancia superior a 3 (trés) saldrios-minimos; \l/\l

VI - Propugnar pela atualizacdo e crescimento da receita e fundos financeiros;

Vi = Solicitar a abertura de créditos adicionais quando as dotacdes do orgamento forem insuficientes;

@
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO CEARA — SINDUSCON/CE - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

REALIZADA EM 02 DE FEVEREIRO DE 2026
22




Sinduscon CE

VIII - Substituir o Presidente, em suas faltas, auséncias ou impedimentos eventuais, quando também
ausente o Vice-Presidente da Area Administrativa, ressalvando-se nesse caso que a autorizacdo de
despesas do Sindicato e assinatura dos respectivos cheques, se dara conjuntamente com o Diretor
Tesoureiro; e

IX - Supervisionar as Diretorias de Tesouraria e de Planejamento.

Art.35. Compete ao Vice-Presidente da Area Imobilidria:

I - Propor & Diretoria diretrizes, projetos e acdes pertinentes, na Area Imobilidria;

Il - Prover condi¢Bes para manter estrutura de coleta, andlise e divulgacgo de dados e informacdes do
segmento, objetivando subsidiar a tomada de decisdes pelas empresas;

Il = Interagir com entidades publicas e privadas, na busca de mecanismos e linhas de crédito e de
financiamento, para o segmento empresarial;

IV - Interagir com as autoridades constituidas e representantes do legislativo, objetivando a difusdo e
aprofundamento de temas imobilidrios que contribuam para o desenvolvimento do segmento e bem-
estar social;

V - Promover o intercdmbio com outras entidades congéneres;

VI - Coordenar as atividades necessarias a elaboracdo e divulgacdo das tabelas de Custos Unitdrios
Bésicos da Construcdo (CUB); '

VII - Substituir o Presidente em suas faltas, auséncias ou impedimentos eventuais, quando também
ausente o Vice-Presidente da Area Financeira, ressalvando-se, nesse caso, que a autorizacio de
despesas do Sindicato e a assinatura dos respectivos cheques se darad conjuntamente com o Diretor
Tesoureiro; e

VIII - Supervisionar as Diretorias de Investimentos Internacionais, de Incorporacdes, de Obras de
Interesse Social e de Estatistica.

Art.36. Compete ao Vice-Presidente da Area de Obras Publicas:

I - Propor a Diretoria Executiva diretrizes, projetos e agdes pertinentes na Area de Obras Publicas;

Il - Fomentar, junto as associadas e as entidades oficiais contratantes, a observancia e a pratica dos
principios éticos nas relagdes contratuais entre o Estado e empresas privadas;

lll - Promover a interagdo com entidades publicas, na busca do aperfeicoamento dos processos de
licitacdo;

IV - Prover meios para que o Sindicato disponibilize as suas associadas as informac&es pertinentes as
licitacdes, suas praticas e mecanismos; e

V - Supervisionar as Diretorias de Obras de Saneamento e de Obras de Construcéo. \f

Art.37. Compete ao Vice-Presidente da Area de Relacdes Trabalhistas e Recuisos Humanos:

/
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I - Propor a Diretoria diretrizes, projetos e aces pertinentes na Area de RelacBes Trabalhistas e
Recursos Humanos;

It - Coordenar as actes da classe econdmica em matéria de Relacdes Trabalhistas e Sindicais, inclusive,
guanto a conducdo dos processos de negociagdes coletivas de trabalho;

Il - Promover acdes que visem a orientagdo da associada quanto a prevencdo de conflitos e préticas
gerenciais atualizadas no concernente as Relac8es do Trabalho;

IV - Coordenar as ag¢des da classe econdmica no concernente a seguranca, a medicina e a higiene do
trabalho, visando a melhoria da qualidade de vida e a integridade do trabalhador;

V - Supervisionar as Diretorias de Relacdes Intersindicais e de Pesquisas das Relactes do Trabalho; e

VI - Propor a Diretoria diretrizes e acdes pertinentes a projetos culturais, técnicos, de assisténcia social,
educacao formal e profissional, promogdo a satide e prevencdo de doencas.

Art.38. Compete ao Vice-Presidente da Area de Tecnologia:

I - Propor a Diretoria diretrizes, projetos e acdes pertinentes na Area de Tecnologia, bem como ao
setor da construcdo;

Il - Coordenar e promover estudos técnicos pertinentes a identificacdo, a pesquisa e a divulgacio de
materiais e de tecnologia aplicaveis no ambito da construcdo em geral;

lll - Fomentar a integracdo entre as empresas da construcéo, entidades publicas e privadas, de ensino
e pesquisa, objetivando a atualizacdo das empresas do segmento quanto ac emprege de novos
recursos materiais e tecnoldgicos; e

IV - Supervisionar as Diretorias de Pesquisas de Processos e Produtos e de Meio Ambiente.

Art.39. Compete ao Vice-Presidente da Area de Sustentabilidade:

I - Propor a Diretoria diretrizes, projetos e acdes pertinentes na Area Social;
Il - Coordenar e promover o desenvolvimento da responsabilidade social;

lll - Fomentar a integracdo entre as empresas da construgdo, entidades ptiblicas e privadas, de apoio
e desenvolvimento social, objetivando a melhoria da qualidade de vida dos colaboradores da
construcdo; e

IV - Desenvolver, ampliar e melhorar o Programa Qualidade de Vida na Construg3o;

V - Supervisionar as Diretorias de Responsabilidade Social e de Eventos.

Art. 40. Compete ao Vice-Presidente de Rela¢des Institucionais:

I - Propor a Diretoria diretrizes, projetos e acdes pertinentes na Area Institucional; /
Il - Coordenar e promover o desenvolvimento da comunicacdo social e institucional;
Il - Fomentar a integracdo entre as empresas da construcdo, entidades publicas e privadas, os meios

de comunicacdo e rela¢des publicas; e (;Q/
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IV - Supervisionar as Diretorias de Comunicacdo e de Edigdo de Periddicos.

Art. 41. Compete aos Diretores de cada uma das Vice-Presidéncias:

I - Coordenar os trabalhos especializados para os quais forem designados;

Il - Organizar e promover estudos, pesquisas e relatdrios relativos aos assuntos de interesse do
Sindicato;

il = Estabelecer contatos permanentes com orgdos publicos e privados; e

IV - Assessorar o Vice-Presidente da Area em que for vinculado.

Art. 42. Ao Gestor Executivo compete executar as atribuicdes conferidas pela Diretoria.

Secao il
Do Conselho Fiscal

Art.43. O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros Titulares e 3 (trés)
Suplentes, os quais serdo eleitos na forma deste Estatuto para um mandato de 4 (quatro) anos
coincidente com o da Diretoria e do Consetho Consultivo, competindo-lhe:

| - Examinar os livros de escrituragdo;

Il - Opinar sobre os balancos do exercicio social, contas de gestdo, previsdes orcamentarias e
operag¢des patrimoniais de maior relevancia, emitindo pareceres para a Assembleia Geral;

Il - Requisitar ao Vice-Presidente Financeiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das
operacBes econdmico-financeiras.

§ 12, O parecer sobre os balancos sociais deverd constar da ordem do dia das Assembleias Gerais
Ordindrias a serem convocadas até o més de junho de cada ano, quando da apresentagdo do relatério
de atividades e da prestacdo de contas de gest3o.

§ 22. No que se refere ao exame das contas da Diretoria, 3 (trés) membro(s) do Conselho Fiscal,
titulares e/ou suplentes, deverdo elaborar e assinar o respectivo parecer e ata de reunido que o
produziu.

§ 32. O Conselho Fiscal é obrigado a exigir da Diretoria a competente prestacdo de contas, caso esta
dltima passe mais de 2 (dois) anos sem apresenta-la, sob pena de responder solidariamente pela

omissdo. J
\[\/
§ 42, A omissdo dos membros do Conselho Fiscal no tocante & emissdo de parecer sobre as contas da
Diretoria sujeitard os seus membros a perda do cargo respectivo, com a convocacdo dos respectivos
suplentes ou, se necessario, a realizagdo de nova eleigdo, conforme delibera¢do da Assembleia Geral,
além de ficarem impedidos de disputarem qualquer cargo no Sindicato, pelo prazo de 5 (cinco) anos./
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Secdo IV
Do Conseltho Consultivo

Art.44. O Sindicato terd um Conselho Consultivo, formado por seus 5 (cinco) Ultimos ex-
presidentes, com mandato coincidente com o da Diretoria e do Conselho Fiscal, competindo-lhe
assessorar a Diretoria nas suas decisdes de maior relevancia.

Secdo V
Da Comissdo de Etica

Art. 45. O Sindicato terd uma Comissdo de Etica, composta por 5 (cinco) membros efetivos e 1 (um)
suplente, para um mandato coincidente com a Diretoria que os nomeou, com a finalidade de apreciar
processos éticos-disciplinares instaurados em relagdo aos Associados, com fundamento nos principios
e normas estabelecidos neste Estatuto e no Cédigo de Etica.

§ 12. Os membros da Comissdo de Etica deverdo ser escolhidos pela Diretoria dentre os representantes
legais (titular ou suplente) de Associados, com exce¢do de 1 (um) membro, que poderd, a exclusivo
critério da Diretoria, ser profissional de renomado saber cuja experiéncia e expertise possa auxiliar os
trabalhos da Comissdo de Etica.

§ 22, A excegdo do eventual membro externo, os demais integrantes da Comissdo de Etica nio
poderdo, salvo justa causa aprovada pela Assembleia Geral, ser destituidos de suas func¢des antes do
término de seus mandatos, devendo ser-thes garantidas estrutura adequada e autonomia na atuagdo.

§ 32. Cabera & Comissdo de Etica apurar e investigar a ocorréncia de infragBes, instaurar e conduzir
processos ético-disciplinares, assim como propor a Diretoria a aplicacio das penalidades ou o
arquivamento dos processos por falta de elementos de prova.

CAPITULO VI
DA REPRESENTACAO SINDICAL

Art.46. O Titular e os Delegados Suplentes representardo o Sindicato junto ao Conselho de
Representantes da FIEC, tendo como atribuicdes:

I - Integrar o Conselho de Representantes da FIEC, exercendo todas as atribuigBes que para si forem
especificadas no Estatuto daquela entidade sindical de grau superior;

Il - Exercer o direito de votar e o de ser votado para os cargos a serem eleitos pelo mencionado\N
Conselho de Representantes; g

Il - Manifestar-se nas Assembleias Gerais, realizando proposicdes, pedido de exame das matérias,
aprovando-as ou negando-lhes aprovagdo, bem como exercer todos os procedimentos para o bom
desempenho do seu mandato em proveito da representacéo para a qual for eleito. Q/
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Paragrafo unico. O Delegado Titular comunicaré suas faltas ou impedimentos ao Presidente do
Conselho de Representantes da FIEC a fim de que este proceda a convocacao do Delegado Suplente.

CAPITULO VII
DA PERDA DO MANDATO

Art, 47. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo os seus mandatos nos seguintes
Casos:

I - Renuncia ao cargo;
It - Abandono do cargo;

lil - Retirada, exclusdo, exoneracdo ou demissdo dos quadros do Associado Pleno ou Jovem o qual
representa;

IV - Perda, pela empresa a qual representa, da qualidade de associada;
V - Malversacdo ou dilapidacgdo do patrimodnio social;

VI - Violagdo deste Estatuto, do Cédigo de Etica, do Cédigo de Conduta ou demais atos normativos ou
deliberativos do Sindicato;

VIl - Inexecugdo dos procedimentos necessarios a renovacdo do mandato, sem a adocdo de medida
acautelatdria ao regular funcionamento do Sindicato; e

VIl - A auséncia injustificada a reunides de Diretoria e/ou Assembleia Geral para os quais tenha sido
convocado, por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas dentro de um mesmo exercicio
social.

§ 12, Nos casos previstos nos incisos i 2 IV, caberd 3 Diretoria, em reunido especialmente convocada
pelo Presidente no prazo de 15 (quinze) dias da comunicacgdo ou conhecimento sobre a ocorréncia de
um dos casos, deliberar, por no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros, por indicar um substituto
ou manter o Diretor ou Conselheiro Fiscal. No caso de decisdo pela permanéncia no cargo, o respectivo
membro da Diretoria ou Conselho Fiscal estara obrigado a se vincular a um outro Associado Pleno ou
Jovem, obedecendo a todos os requisitos previstos moldes no art. 17, § 109, com excecdo daqueles
mencionados nos incisos | e lI, no prazo de 4 (quatro) meses, sob pena de perda automatica do cargo
sem a necessidade de qualquer Deliberacdo adicional da Diretoria.

§ 22. E de competéncia da Diretoria deliberar sobre a perda de mandato dos membros que violarem a
disposicdo prevista no inciso Vill deste artigo, sendo-lhe assegurada a pratica de todos os atos
necessarios para a aplicagdo da penalidade tratada neste Capitulo.

J /
§ 32, As eventuais deliberacdes pela destituicdo dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal em
razdo da ocorréncia de qualquer das outras hipdteses previstas neste artigo caberfo a Assembleia
Geral Extraordinaria, em reunido especialmente convocada para este fim pelo Presidente.
e
%
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§ 492, Asrentncias de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal deverdo ser comunicadas por escrito,
com firmas reconhecidas, ao Presidente.

§ 52, Ressalvado o previsto no §12 deste artigo, na hipdtese de perda do mandato, as substituicdes
serdo feitas de acordo com o que dispde o Capitulo seguinte deste Estatuto.

CAPITULO VIII
DAS SUBSTITUICOES E SUCESSOES

Art.48. O Presidente, no caso de impedimento temporério, serd substituido pelo Vice-Presidente
da Area Administrativa e, na falta deste, pelo Vice-Presidente da Area Financeira.

Paragrafo Gnico. O Presidente s6 estara obrigado a transferir temporariamente o cargo se a sua
auséncia fora do Estado do Ceara for superior a 7 (sete) dias corridos.

Art.49. Em se tratando da rentincia ou perda do mandato do Presidente, a comunicagdo deverd ser
formulada ao Vice-Presidente da Area Administrativa, a quem compete substitui-lo até o término do
mandato para o qual foi eleito; na falta deste, assumira o Vice-Presidente da Area Financeira.

Paragrafo tnico. Ocorrendo rentincia ou perda de mandato dos demais membros da Diretoria,
individualmente, o Presidente submeterd o nome de um representante de Associado Pleno ou Jovem
para suprir a vaga, podendo a Diretoria reunida, através de voto de pelo menos 2/3 (dois tergos) de
seus membros, vetar o nome indicado e requerer a indicagdo de um outro membro dos Associados
Plenos ou Jovens, aplicando-se essa regra, inclusive, para preenchimento dos cargos de Vice-
Presidente Administrativo e Vice-Presidente Financeiro quando os seus respectivos titulares tenham
assumido o cargo de Presidente.

Art.50. Ocorrendo rentncia ou perda de mandato de membros do Conselho Fiscal, o suplente
eleito assumira, automaticamente, o cargo vacante, completando-se com os Associados Plenos e
Jovens que contarem maior tempo de filiagdo, ou, em caso de empate, o mais idoso.

Art. 51. Ocorrendo a rentincia coletiva do Conselho Fiscal ou da Diretoria, o Presidente, mesmo que
resignatario, devera convocar a Assembleia Geral Extraordindria, a fim de se processar a eleigdo para
um novo mandato.

Art.52. No caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma dos trés artigos anteriores, ndo
podendo, entretanto, o membro do Consetho Fiscal ou da Diretoria, que assim houver procedido, ser
eleito para qualquer outro cargo da administra¢do sindical ou de sua representacéo, durante o periodo
de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 3 (trés) reunides
ordindrias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou 5 {cinco) intercaladas durante o mandato,
conforme for o caso, ressalvada a hipdtese do paragrafo tnico do art. 31 deste Estatuto. /)

))
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Art. 53. Qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal podera solicitar licenga para o trato
de interesse particular, pelo prazo maximo e improrrogavel de 6 (seis) meses, submetendo-a a
consideracdo do Presidente do Sindicato, com o referendo da Diretoria.

Paragrafo tinico. A auséncia de retorno do membro licenciado, apds o término do prazo de licenca
referido neste artigo, caracterizara abandono do cargo, na forma prevista no artigo anterior.

CAPITULO IX
DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO

Art.54. A fim de bem e fielmente realizar os objetivos previstos neste Estatuto, a Diretoria devera:

| - Submeter, até o dia 30 (trinta) de junho de cada ano, a aprovacdo da Assembleia Geral, as contas
de gestdo e o balango social do exercicio anterior, organizados por contador legalmente habilitado e
acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;

Il - Submeter, até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano, a aprovacdo da Assembleia Geral, a
proposta orcamentaria das receitas e despesas para o exercicio seguinte, organizada por contador
legalmente habilitado e acompanhada de parecer do Conselho Fiscal;

Il - Ajustar o fluxo de caixa, compatibilizando as dotagBes orgamentdrias que se apresentem
insuficientes para a satisfacdo das despesas, ou ndo incluidas nos orcamentos correntes, mediante a
abertura de créditos adicionais solicitados a Diretoria.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art.55. As receitas do Sindicato sdo compostas por:

| = A contribuigBes anual devidas pelos associados;
It - As mensalidades dos Mantenedores;

i1l - As doacdes e legados;

IV - Os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
V = Aluguéis de imdveis e juros de titulos e de depdsitos;

VI - Receitas decorrentes de cursos e eventos organizados pelo Sindicato;
VIl - Demais receitas ndo previstas expressamente neste artigo. .
Art. 56. Constituem patrimonio do Sindicato: N W

|
%
| - Bens moveis e imoveis;

I - Propriedade intelectual;
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Il - Direitos e ag0es;

IV - Ativos financeiros.

Pardgrafo tinico. Os valores, formas e critérios de cobranca das contribuicdes anuais devidas pelos
Associados serdo definidos pela Diretoria, obedecendo-se faixas diferenciadas, de acordo com a classe
de Associado, o montante do capital social e/ou outros critérios.

Art.57.  As despesas do Sindicato correrdo sob as rubricas previstas no seu orgamento, s6 podendo
ser autorizadas nesses limites, exceto nos casos de urgéncia ou forca maior, os quais deverio
submetidos ao referendo da Diretoria.

Art. 58. Aadministracdo do patrimdnio do Sindicato, constituido pela totalidade dos seus bens, sera
da responsabilidade dos membros da Diretoria, que responderdo pelos danos eventualmente
causados nos ambitos de suas respectivas atribuicdes definidas por este Estatuto.

Art. 59. Os bens imoveis s6 poderdo ser alienados mediante autorizacdo expressa da Assembleia
Geral, pela maioria simples dos seus Associados.

Art. 60. No caso de dissolugcdo do Sindicato, os bens remanescentes, depois de solucionadas todas
as obrigactes pendentes, terdo a destinacdo que for deliberada pela Assembleia Geral, nos termos do
art. 61 do Codigo Civil.

§19. A Assembleia convocada especialmente para este fim devera nomear o liquidante, e o patrim&nio
apurado na liquidacdo ndo poderd, sob nenhuma hipotese, ser distribuido entre os Associados de
qualquer categoria, devendo ser, obrigatoriamente, destinado a uma ou mais instituicdes sem fins
lucrativos, preferencialmente com os mesmos objetivos sociais do Sindicato.

§22, Os Associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes do Sindicato.

CAPITULO Xii
DAS RESOLUCOES DE CONFLITOS

Art.61. Todas as disputas que emergirem entre o Sindicato e seus Associados ou candidatos a
Associados, com relagdo a aplicacdo e interpretacdo deste Estatuto, caso ndo sejam solucionadas
diretamente pelos mesmos por negociacdes, serdo definitivamente resolvidas por arbitragem, nos
termos da Lei n.2 9.307/96.

W
§ 12, A arbitragem sera conduzida na Cidade de Fortaleza, Estado do Ceara. /

§ 22, A parte que tiver interesse em iniciar a arbitragem devera notificar a outra informando a sintese
da controvérsia e indicando a nomeacdo de um arbitro. Recebida essa notificacdo, a outra parte devera
nomear um arbitro, no prazo de 15 {quinze) dias. Os arbitros nomeados pelas partes deverdo de

G//
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comum acordo, nhomear um terceiro arbitro no prazo de 15 (quinze) dias. Se qualquer das partes nédo
fizer a nomeagdo de um arbitro no prazo estabelecido neste artigo, ou, se os arbitros nomeados pelas
partes ndo chegarem a um consenso guanto a nomeacao do terceiro arbitro, a indicagdo serd realizada
pelo Poder Judiciario.

§ 32. Ndo podera ser nomeado arbitro uma pessoa:

1- Que ndo esteja capacitada, em termos de formacdo profissional e experiéncia, para resclver a
questdo objeto da controvérsia;

Il - Que ndo seja independente ou imparcial em relagdo as partes ou, de qualquer forma, tenha
qualquer interesse na disputa;

Ilt - Em relacdio a gual uma das partes, justificadamente, entenda que a divulgagdo de informacdes
confidenciais possa ser prejudicial aos seus interesses.

& 42, N3o obstante o disposto neste artigo, o Sindicato poderd propor judicialmente as agdes
executodrias cabiveis nas hipdteses de inadimplemento dos Associados quanto ao pagamento das suas
obrigacdes financeiras na forma prevista no artigo 109, inciso | deste Estatuto.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.62. Asdeliberacdes da Assembleia Geral concernentes aos assuntos a seguir serdo tomadas por
escrutinio secreto ou votacdo aberta, conforme previamente decido na respectiva sessdo:

| - Eleicdo de Associados Plenos ou Jovens para o provimento de cargos;
Il - Aplicacdo de patriménio;

11l - Julgamento dos atos e dos recursos interpostos contra decisdo da Diretoria, relativos a penalidade
imposta a Associado;

IV - Deliberacdo sobre perda de mandato de membro da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V - Recursos de tltima instdncia administrativa que lhes sejam encaminhados.

Art. 63.  Aaceitacdo de participar dos cargos da Diretoria importara na obrigacdo de seus ocupantes
residirem na base territorial do Sindicato.

Art. 64. Serdo nulos de pleno direitc os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos em norma legal ou neste Estatuto. \(\f/

Art.65. Serdo consideradas nulas de pleno direito as eleicbes que deixarem de obedecer as
formalidades exigidas para o processo eleitoral, em relagdo ao que dispuser o edital de convocagéo e

este Estatuto. (_M 2
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Art.66. Os prazos estabelecidos neste Estatuto serdo contados excluindo-se o dia do comego,
incluindo o do vencimento e prorrogados para o primeiro dia ttil imediato, quando ocorrerem em dias
oficialmente sem atividade no Sindicato, com excecdo daqueles dispositivos que estabelecam regra
diferente.

Art. 67. N3o havendo disciplinamento normativo em contrario, prescreve em 2 (dois) anos o direito
de pleitear a reparacdo de qualquer ato infringente de disposicdo contida neste Estatuto.

Art. 68. A Diretoria é competente para interpretar os dispositivos deste Estatuto, resolvendo os
casos nele omissos, com o referendo da Assembleia Geral quando julgar necessario.

Art. 69.  Esie Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia Geral.

Art. 70. Para efeitos do artigo 17, poderdo exercer o direito de voto os Associados que estiverem quites
com as suas obrigactes financeiras sindicais geradas nos ultimos 5 (cinco) anos, a partir da vigéncia

deste Estatuto, sem prejuizo de a Diretoria determinar a cobranca ou execugdo judicial destes créditos,
nos termos da lei.

Art. 71. A forma de organizagdo da Diretoria prevista no Capitulo V, Secdo li, passard a ter validade a
partir do primeiro pleito subsequente ao inicio de vigéncia deste Estatuto, de forma que, até 13,
preservar-se-a a antiga estrutura organizacional de cargos prevista antes da altera¢do promovida no
Estatuto em 17 de setembro de 2018, asseguradas as competéncias que ja possuiam cada um deles,
permanecendo a Diretoria dividida da seguinte forma:

{ = Presidente;
Il - Vice-Presidente da Area Administrativa;

a) Diretor de Marketing;
b) Diretor de Assuntos Juridicos;
c¢) Diretor de Patriménio;

11l - Vice-Presidente da Area Financeira;

a) Diretor de Tesouraria;

b) Diretor de Planejamento;

IV - Vice-Presidente da Area Imobiliaria; \I\/f/

a) Diretor de Investimentos Internacionais;
b) Diretor de Incorporagdes;
c) Diretor de Obras de Interesse Social;

d) Diretor de Estatistica; ?’ }
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V - Vice-Presidente da Area de Rela¢Bes Trabalhistas;

a) Diretor de Relages Intersindicais;
b) Diretor de Pesquisas das Relac8es do Trabalho;

VI - Vice-Presidente da Area de Tecnologia;

a) Diretor de Pesquisas de Processos e Produtos;
b) Diretor de Protecdo ao Meic Ambiente;

VII - Vice-Presidente da Area de Sustentabilidade Social;
a) Diretor de Responsabilidade Social;

b) Diretor de Eventos;

VIii - Vice-Presidente da Area de RelacBes Institucionais;

a) Diretor de Comunicacdo e RelacBes Piblicas;

b) Diretor de Edicdo de Periddicos;

Art. 72. A Diretoria, obedecidas as disposicBes estatutirias e legais, poderd criar servicos de utilidade
e interesse dos associados.

Fortaleza, 2 de Fevereiro de 2026

PatricZi/lj
V/ [

Marcelo[Pérdeus Barfoso
Secreftario da Mdsa
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