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ATA DE REUMN /O

Aos 19 (dezenove) dias do més de junho de 2024 as 14h30mi», na sed:z do escritorio Cleto Gomes — Advogados
Associados, onde presentes se achavam os membros da comiss&o de negociagdo do SINDICATO T1C C DA
REGIAO METROPOLITANA DE FORTALEZA ~ STICCRMF e o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAOQ
CIVIL DO CEARA - SINDUSCON. Iniciada & reunido, os recrasentantes do SINDUSCON informarem gue foi
empossada nova diretoria da entidade sindical & embora teniiam sido inseridos os dados no sistema CMNES -
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais para atualizacio dos dados perenes pelo Ministério do Trabalho desce
2 date de 13/05/2024, ainda ndo houve a atualizag&o no sistema razao pela qual ndo esta sendo possive! transmiti
pelo sistema mediador/MTE a Convengéo Coletiva de Trabalho com vigéncia no periodo compreendido entre
01/03/2024 a 28/02/2025. Acrescentou-se que =2m contato com servidores do MTE foi informado que o prazo
atualizagdo tem demorado aproximadamente G0 (sessentas) dias. Diante da situagcdo e considerando qus
STICCRMF e SINDUSCON ja pactuaram os termos do instrumento coletivo, com a respectiva aprovagéo nas
assembleias de ambas as categorias, restou proposio que as eniidades sindicais formalizassem em ata os termos
acerdados, a serem de logo aplicados pelas partes envolvidas, devendo ser transmitido pelo sistema mediador &0
logo ocorra a atualizagdo dos dados da diretoria do SINDUSCON. Os representantes do STICCRMF concordaram
com a proposta apresentada. Nada mais havendo a tratar, deu-s2 por encerrada a presente ata, da qual faz parta
integrante o Anexo | com os termos pactuados entre STICC3V.F e SINDUSCON para regular as condigézs ce
trabalho das categorias no periodo compreendido entre 01/02/2024 a 28/02/2025, cuja ata segue assinacea pol
todos os presentes.

ANEXO i

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2024 = 25
de favereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) trabalhadores na industriz d3
construcdo civil, com abrangéncia territorial em Aqui az/CE, Caucaia/CE, Eusébio/CE, Fortalezs/Ck,
Maracanau/CE, Maranguape/CE e Pacatuba/CE.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Sem prejuizo da manutengao da data base da categoria er 1° de margo, fica estabelecido que a partir de " o=
Juriho de 2024 nenhum empregado da Industria da Constru 5o Civil da Regido Metropolitana de Fortaleza pocarz
parceber salario inferior a0 PSMCCRMF (Pisc Salarial Min no de Construgéo Civil da Regido Metropolitan= c:
Fortalaza), no valor de R$ 1.428,00 (hum mil, quatrocentos e vinte e oito reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ficam fixados os Pisos Salariais Minimos para os demais integrantes da catego:i=
profissional, de acordo com a seguinte classificacdo:

CATEGORIA ' FISO SALARIAL (R§)

A) SERVENTE o = e iR

5] MEIO-PROFISSIONAL - 156000

) PROFISSIONAL : i 2.09500

D} ENCARREGADO DE SETOR ) 2.461,00 )
Ej MESTRE DE OBRAS N L 362800

) PESSOAL DE APOIO ADM. _ 7 1.428,00

G} PESSOAL ADMINISTRATIVO : 1.560,00

PARAGRAFO SEGUNDO - As antecipagdes de regjuste sa.arial porventura concedidas pelas empresas aos seus
empregados/ficam de logo convertidas em pagamento, na forma prevista no §1° do art. 13 da Lei n® 10.192/2002

PARAGRAFD TERCEIRO - Para efeito de aplicagdo da presente clausula considerar-se-80 as segunies
cgefinicdess

SERVENTE] Aquele empregado contratado para exzrcer funcdes de apoio ao meio-profissional e ao pr_oﬁssi@ 1
MEID|PROFISSIONAL: Aguele empregado contratado para exercer funcées, tais como: auxiliar de ferreiro, auxliz
de catninteiro, auxiliar de eletricista, auxiliar de bombeiro, auxiliar de almoxarife, auxiliar de laboratorista, auxi'iz
de salkneéiro, auxiliar de pintor, moldader, vigia, betoneiro operador de betoneira néo auto carregavel e apontador
de obra.

PROFISSIONAL.: Aquele empregado contratado para exercer fungdes espe sializadas, tais como: pedrsiro
almoxarife, balanceiro, carpinteiro, ferreiro armador, pintor, bombeiro, eletricista, soldador, gesseiro, motarista |

; R e e
rmarceneiro, laboratorista, impermeabilizador, encarregado de setor de pessozl de obra,betoneiro operacci ueﬁ@)

betoneira auto carregavel e operador de elevader,de carga/passageiro.
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ENCARREGADO DE SETOR: A;uele profissional qualificado, com amplo conhecimento de setores especificos de
Lma obra de construgao civil, tais como: mestre de ferreiro, mestre de carpinteiro, mestre de eletricista e mestre de
omgairo. )
YIESTRE DE OBRAS: Aquele profissional qualificado, com amplo conhecimento _de todas as fases de exscugio
22 uma obra de construggo civil, sendo responsavel por todas as tarefas no canteiro e tendo sob seu comanco oz

reos encarregados setoriais. i o ‘
:©OAL DE APOIO ADMINISTRATIVO: Aquele empregado contratado para exercer fungées administrativas,
is como: zelador, continuo, copeiro, office-boy, porteiro e cozinheiro.

SOAL ADMINISTRATIVO: Aquele empregado contratado para exercer fungdes, tais como: atendents,
Jnista, recepcionista, auxiliar de escritério, auxiliar de contabilidade e outras denominadas auxiliares da
liristragao.

£ARAGRAFO QUARTO - Os demais empregados da administragéo ndo poderao perceber salario inferior 20 pisa
do profissional.

FARAGRAFO QUINTO - Quando o empregado estiver em regime de produgao, fica garantido o pagamento mensal
nunca inferior ao piso salarial da categoria profissional em que estiver enquadrado.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
&M prejuizo da manutencdo da data base da categoria em 1° de margo, fica estabelecido que a partir de 17 de
inho de 2024, todos os integrantes da categoria profissional que ndo se enguadram nas especificagdes contidas
2 clausuia terceira e que percebem salario de ate RS 6.000,00 (seis mil reais) terdo reajuste de 5% (cinco por
z2nio), aplicado sobre os salarios vigentes em 01/05/2023, assegurando-se a compensacéo de eventuais
cipagoes de reajustes concedidos espontaneamente pelas empresas. Os empregados que percebem salario
vperor a R$ 6.000,00 (seis mil reais) terdo reajuste de 4% (quatro por cento), aplicado sobre os salarios vigentes
; 01/05/2023, assegurando-se a compensagdo de eveniuais antecipagbes de reajustes concedidos
zspontaneamente pelas empresas.
P ARAGRAFO UNICO- Em decorréncia da elevagdo do PSMCCRMF, dos demais pisos salariaise do
ajustamento previsto nesta clausula, ficam recompostas as perdas salariais do periodo compreendido entre
-f.: 1/03/2023 a 29/02/2024.

Ci.AUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
-:‘,‘s arnpregadores anteciparao 43% (quarenta e trés por cento) do salario fixo mais o salario variavel, quanco
ver, referente as medigbes no periodo compreendido entre os dias 01 a 15, no dia 20 de cada més; o saldrio

rem: mescunte e as medigoes do periodo compreendido entre os dias 16 a 31 serdo pagos até o dia 05 nos mesas

da Abrilf2024, Julho/2024, Setembro/2024, Outubro/2024 e Dezembro/2024, até o dia 06 nos mese

da Margo/2024, Maio/2024, Junho/2024, Agosto/2024, Novembro/2024, Janeiro/2025 e Fevereiro/2025, quanc
s2120 elaboradas as folhas de pagamento, com a apuragdo dos respectivos encargos.

\GRAFO PRIMEIRO -Quando o dia destinado a antecipagdo cair no sabado, domingo ou feriado, a

r Vcapa(;ao sera efetuada no dia Util imediatamente anterior.

ZAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos ha 7 (sete) dias ou menos da data de pagamento do

n‘amento salarial, receberdo o salario no prazo estabelecido no caput desta clausula.

SAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores fornecerdo comprovante do pagamento efetuado aos empregzdos

com discriminag&o das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneragéo, importancias pagas

descontos, contendo identificagdo do empregador, constando ainda o valor do FGTS a ser recolhido.

AGRAFO QUARTO - Os empregados profissionais e meio-profissionais das empresas da Industria da

nsirugéo  Civil da Regi@o Metropolitana de Fortaleza nao poderdo contratar e/ou remunerar os

serventes/auxiliares as suas expensas, para prestarem servicos ne empresa onde trabalham. Qcorrendo esse tipo

gz contratagao os serventes e auxiliares serdo considerados empregados dessas empresas.

#ARAGRAFO QUINTO - Os empregadores que optarem pelo pagamento quatorzenal deverdo fazé-lo semprs as

szxias-feiras, ou no dia dtil imediatamente anterior quando referida sexta-feira seja feriado.

FA IV\GRAFO SEXTO - Em sendo verificado erro no pagamento de qualquer parcela integrante da remuneragio

o empregado, o pagamento ou desconto da diferenca sera efetuado pela empregadora em, no maximo, 03 (irés)

Zizs Uteis contados da constatagdo.
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EWAUSULA SEXTA - SALARIO FIXO E VARIAVEL

ajusies e aumentos, objetos das clausulas anteriores, incidirdo sobre os salarios fixos, mistos e variaveis,
elgando-se o calculo respectivo sobre a parte fixa e sobre a parte variavel, quando houver, devendo ser

espgcificada na carteira de trabalho do empregado a forma de aferigdo dos salarios, ficando excluida cesta

incigéncia a comissao por percentuais. -

“USULA SETIMA - SALARIO ADMISSAO E SUBSTITUIGAO

- assegurado ao empregado admitido para a mesma fungéo, salario igual ao do empregado demitido, sem as
lagens pessoais.

=' ! ’nGRAFO PRIMEIRO - O empregado que venha a substituir a outro de salario maior, por gualquer motive.

sceoera salario igual ao percebido pelo empregado substituido, a partir da data da substituicdo, sem as vantggéns
vasscais. ‘

fungio.com a conseqliente anotacao na CTPS.
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ff{_;T\USULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA EXTRAORDINARIA
Cs empregadores remunerardo a hora extraordinaria com o adicional minimo de 60% (sessenta por cento) sobre
o valor da hora normal. )

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a Participagao nos Resultados, na forma estabelecida na Lei n° 10.101, de 19/12/2000, em favor
dos em'pr_egados das empresas da indUstria da construgao civil com contratos vigentes no dltimo dia do periodo
de aferigao, a ser paga nos meses de agosto/2024 e fevereiro/2025, mediante os seguintes critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os dois periodos de aferigdo da participagdo nos resultados prevista nesta clausiiz
serzo: 01/01/2024 a 30/06/2024 e 01/07/2024 a 31/12/2024, e os pagamentos efetuados até o Ultimo dia til do més
ae agosto de 2024 e até o ultimo dia util do més de fevereiro/2025, respectivamente, ou no ato da rescisdo contratuzal
se esta ocorrer primeiramente.

PAF%AGRAFO SEGUNDO - O empregado que nZo tiver nenhuma auséncia, justificada ou ndo, em cada pericd:
de afericdo, recebera 40% (quarenta por cento) do salario base mensal respectivo; o empregado que néo
ulirapassar o limite de 6 (seis) auséncias, justificadas ou ndo, em cada periodo de afericdo, recebera 0% (ti
por cento) do salario base mensal respectivo; o empregado que ultrapassar o limite de 6 (seis) ausénciz:
justificadas ou n&o, em cada periodo de afericdo, néo terd direito a participagdo nos resultados pravists
no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados que nao tiverem completado 6 (seis) meses de contrato de treba'h:
nas datas dos periodos de afericbes, receberdo a participacéo nos resultados na forma abaixo:

a; Com Auséncias:

i‘!lésA_Co_m _plet'o'

~ Limite de Auséncias Percentual X Salario

= - , : 06 _ 30%

. 05 " 25% ’

e o e E—
s s - - R
o - e e
% o , 05% — -

b) Sam Kus_éncjrésr

Mas Completo Percentual X Salario

06 ) 40,0%

05 B ) 133,5%

L RS . 268%

03 - ~20,1% B i
0 . 134% L
o1 - 67%

=ARAGRAFO QUARTO - Os empregados que contarem com mais de 03 (trés) meses de contrato de trabal"c
‘orem demitidos nos periodos compreendidos entre 01/01/2024 a 30/06/2024 cu de 01/07/2024 a 317122024
rzceberdo a participagdo nos resultados na forma prevista nos paragrafos segundo e terceiro desta clausule, mas
o pagamento devera ser realizado nas datas indicadas no Paragrafo Primeiro desta Clausula.
PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que ndo tiverem completado 3 (trés) meses de vinculo empregaticio =
tiveram seus contratos de trabalho rescindidos nos periodos compreendidos entre 01/01/2024 a 30/06/2024 ot ¢z
01/07/2024 a 31/12/2024, nao fardo jus & paiticipagéo nos resultados.
PARAGRAFO SEXTO - Para fins de cumprimento desta clausula, considera-se més a fragéo igual ou supericr 3
1£ (quinze) dias.
PARAGRAFO SETIMO - Os empregados acometidos de acidente de trabalho que cause afastamento ou em cozc
de farias terdo suas auséncias abonadas para o efeito de percepgéo do beneficio previsto no caput desta clausuia
PARAGRAFO OITAVO - Serdo consideradas justificadas as auséncias para fins de computo da PLR nas seguines

lipcteses:

) 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge, ascendente ou: descendente;

) 03 (irés) dias consecutivos em virtude de casamento;

) 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semani;
d) Nos casos de auséncia comprovada para tirar carteira de habilitacdo, limitado a 01 (um) dia na vigéncia c=sts

Convencgéao.

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA E LANCHE ,
Os empregadores fornecerdo um lanche, antes do trabalho extraordinario, para o empregado que trabalhar ec'ime

de 01 (uma) hora extra por dia quer sistematica ou eventualmente. [7,
/ PARAGRAFO UNICO - Apos as 02 (duas) horas extraordinérias sera fornecida uma refeicdo completa (jantar). (1/
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LAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CAFE DA MANHA . _ .
mpregadores fornecerdo aos seus empregados, independentemente do numero dgstes, nos d!as_, eno ?oc.d.
s.balhho, até meia hora antes do expediente matutino, o café da manha com a seguinte composic¢ao basica:

2} minimo de 100g (cem gramas) de pao de trigo ou de milho;

) 250 ml (duzentos e cinquenta mililitros) de leite ou caldo;

¢ mzrgarina efou ovo. . ) _ ' .

© A 2/AGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores poderao substituir o café da manha previsto no caput desta clausula
~ar um vale-refeicdo no valor de R$ 4,70 (quatro reais e setenta centavos) por dia trabaihad'oA . ,
EARAGRAFO SEGUNDO — O café da manha seré fornecido, no local de trabalho, até meia hora antes do
=yxoedienta matutino. . , -
»ARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado aos empregados das subempreiteiras, nos canteiros de obras, cafe

oa manha nas mesmas condigdes acima discriminadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALMOGO . |
-mpregadores fornecerdo aos seus empregados, independentemente do nimero destes, nos dias e no local
#a rzhalho, o almogo com a composigédo abaixo discriminada, preparado pela empresa ou por terceiros:

=) nroteina animal: carne bovina ou suina ou frango ou peixe;

2} =m0z efou macarrao;

1) Tefjao;

i) ferinha;

£} [EMperos.

¢ 2 RAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores poderdo substituir o almogo previsto no caput desta clausula por um
vaie-rafeicdo no valor de R$ 13,40 (treze reais e quarenta centavos) por dia trabalhado.

P2 2AGRAFO SEGUNDO - O almogo sera fornecido no local de trabalho.

.2AGRAFO TERCEIRO - Fica proibida a repeticdo da proteina animal por mais de 03 (trés) vezes seguidas
A2 AGRAFO QUARTO - Fica assegurado aos empregados das subempreiteiras, nos canteiros de obras, almoco
~as mesmas condi¢des acima discriminadas.
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Zl.AUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAQ
L5 empresas fornecerdo, mensalmente, no primeiro dia Util de cada més, a todos os seus empregados em atividzade,
=uxilin alimentagéo cujo valor, no periodo de vigéncia deste instrumento sera de RS 220,00 (duzentos e vinte reais),
“&0 constituindo, com isso, salario in natura, conforme determina o Programa de Alimentagdo do Trabalhzdor
- PAT.
PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de empregado recém admitido, a empresa fornecera o auxilio alimentacao em
12 15 (quinze) dias contados da data de admissao, hipdtese em que o valor do auxilio sera creditado de forma
sroporcional aos dias efetivamente trabalhados.
FARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerdo o Auxilio Alimentagdo a cada um dos empregados gue
‘zer jus ao beneficio, devendo o mesmo ser adquirido perante empresa autorizada, consoante ao que dispdem as
nstrugdes do Programa de Alimentacéo do Trabalhador - PAT, sendo vedada a aquisicdo de produtos nao
aiimenticios efou bebidas alcodlicas, sendo ainda proibida a concessdo do beneficio em dinheiro, ndo iendo,
oortanto, natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragé@o para quaisqguer efeitos, inclusive, trabalnisizs,
idenciarios e/ou tributarios.
RAGRAFO TERCEIRO - Faro jus ao beneficio previsto no caput os empregados que deixem de realizar suas
stividades laborativas em decorréncia de acidente do trabalho ou em virtude do gozo de férias.

+

ZLAUSULA DECIMA QUARTA - DO DESCONTO
O desconto a ser efetuado no salario dos empregados que receberem o café da manha ou vale-refeigéo, almoco
o vale refeigdo, auxilio alimentagéo, e o lanche ou refeigéo fornecido em face a realizagéo de hora

sxiraordinaria, previsto nas clausulas anteriores, sera de até R$ 3,00 (trés reais) por més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE \X
2z empregadores fornecerao aos seus empregados, nos dias de trabalho, vales-transporte, com antecedéncia €
m numero suficiente para o deslocamento dos mesmos entre suas residéncias e os locais de trabalho.
fARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores poderdo substituir o fornecimento de vales-transporte previsto
0 caput desta clausula por transporte préprio.

“ARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que o ressarcimento pelos empregados sera reduzido de 6,0% (sais
vor sento) para 1,5% (um e meio por cento) do seu salario mensal, caso o empregado nado tenha ausénciz no
ziudico periodo, com excegdo das seguintes causas:

¢} Até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
2uz, declerada em sua CTPS, vivia sob sua dependéncia econdmica;

b} Ate 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

! 5 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

;o (umj) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacg&o voluntaria de sangue, devidaménte \
zomprovada; \
z)  Ate 2 {dois) dias consecutivcs ou ndo para o fim de se alistar eleitor e/ou fazer biometria;
i" Mo dado pagamento do PIS;

‘_Z 77 Mos cagos de afastamento por acidente de trabalho;
2
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2) Nos casos de auséncia comprovada para tirar carteira de habilitagdo, limitado a 01 (um) dia na vigéncia cesta
~onvengao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE ESTIMULO

Os empregadores concederao, a titulo de adicional de estimulo, 5% (cinco por cento) sobre os saldrios dos seu:
em?rggados que apresentarem certificados de cursos de apearfeicoamento técnico - profissional, com carga
horaria minima de 60 (sessenta) horas/aula, fornecidos pelo SENAI ou organismos oficialmente reconhecidos
desde que tais empregados exergam nas empresas fungées compativeis com a habilitagdo do certificado. Ese=
adicional no sera aplicado de forma cumulativa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA/ACIDENTE

A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga médica, os empregadores complementaréo, por até mais 75 (setentz
e cinco) dias, o auxilio-doenga pago pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), até o limite da remuneracao
do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de licenga médica decorrente de acidente do trabalho ou doenga profissicnal,
a complementacao sera estendida por até mais 90 (noventa) dias, a partir do 16° (décimo sexto) dia.
PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo alteracdo na legislagdo vigente que importe na alteragéo dos valores coz
beneficios acima citados, as complementagdes previstas no caput e no paragrafo primeiro desta clausula ficaréc
limitados a 25% do valor do salario base do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica constituida comissdo composta por dois membros do SINDUSCON, a sabe-
Farnando José Pinto e Felipe Fernandes Moreire, e dois membro do STICCRMF, quais sejam, Francisco Rob=iio
dos Santos e Nestor Bezerra, para discutir junto ao INSS as problematicas relacionadas ao limbo previderciaric
gue envolve os trabalhadores do setor, designandc-se de logo reunides semanais a serem realizadas pelos
representantes das entidades sindicais a serem realizadas na ultima segunda-feira de cada més no local & s=i
definido pela referida comissao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Os empregadores contratardo, as suas expensas, seguro para cobertura de despesas de funeral de s=i
empregados com cobertura de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores que ndo contratarem os respectivos seguros seréo responsaveis
coberiura dos eventuais sinistros previstos no caput desta clausula e pagaréo o valor correspondente a cobar
do seguro juntamente com a rescisdo do contrato de trabalho.
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CLAUSULA DECIMA NONA — SEGURO

Os empregadores contratardo, as suas expensas, seguro de vida para todos os seus empregados com as segu.nies
coberturas: para o caso de morte natural, 40 (quarenta) PSMCCRMF; para os casos de morte por acidente. 80
(nitenta) PSMCCRMF; no caso de invalidez permanente por acidente de trabalho, até 80 (oitenta) PSMCCRM
conforme tabela da SUSEP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores gue ndo contratarem os respectivos seguros serao responsaveis
pela cobertura dos eventuais sinistros previstos no caput desta clausula e pagarao o valor do seguro junto com &
rescis@o do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores informardo no centracheque o nome da seguradora contratacz
PARAGRAFO TERCEIRO - O valor a ser pago em favor do beneficiario deve ser aquele correspondents &c
PSMCCRMF aplicavel na época do sinistro.

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO UNICO |
Os empregados em atividade junto as empresas representadas pelo SINDUSCON nos meses de Margo a Maic de
2024 fardo jus ao recebimento cle abono Unico, nos valores previstos abaixo, a ser pajo em uma s6 parcela, ¢ o

dia 5 de Julho de 2024,

FUNCAO _______ VALOR ABONO (RS)
SERVENTE 48,00
VEIO PROFISSIONAL | 237,06
PROFISSIONAL 30000
ENCARREGADOR DE SETOR | 351,00
MESTRE DEOBRAS = 517,20
PESSOAL DE APOIO ADM. 48,00
PESSOAL ADMINISTRATIVO 237,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — O abono sera devido aos empregados em atividade nos meses de Margo, Abrii .
A -Abrili2024, de forma que em relagdo aos empregados que laboraram em apenas um dos meses ou fragdo, ¢ vlor
do sbono sera devido na proporgdo de 1/3 por més trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em relagio aos demais empregados em atividade: nos meses de Marco, Akbri!
Maio/2024, ndo enquadrados nos pisos salariais previstos neste instrumento coletivo, que foram admitides )
28.02.2024, estes receberdo abono Unico no velor correspondente a 15% (quinze por cento) sobre o valor dos //-
s2i4rios base vigentes em Maio/2023 ou da data de admiss&o se esta ocorrer posteriormente, a ser pago emn uma

so parcela, até o dia 5 de Julho de 2024, ndo se incorporando a remuneragao para qualquer fim.




= /AGRAFO TERCEIRO - Em relagcdo aos demais empregados em atividade nos meses de Mgrgo, Abr:;::}-..u
/2024, ndo enquadrados ncs pisos salariais previstos neste instrumento coletivo, admitidos ate 25.@)2.2';-&-:.
-sies receberdo abono Unico no valor correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor dos salanﬁos base
Ja=ntes em Maio/2023 ou da daia de admissdo se esta ocorrer posteriormente, correspondente a cada mes acima
rabalnado, a ser pago em uma s6 parcela, até o dia 5 de Julho de 2024, nao se incorporando a remuneragad para
sualguer fim.

‘jf\GRAFO QUARTO — Para fins de aplicagdo da presente clausula, considerar-se-a més a fragdo igual cu
wrior a2 15 (quinze) dias. | .
-AGRAFO QUINTO - O abono devera ser discriminado no comprovante ce pagamento de salarios cos
sregados, através de rubrica propria. o _ ‘
:AGRAFO SEXTO - Em relagdo aos empregados abrangidos pelos pisos salariais da categona, prewsFos na
2 .13ula terceira, e desligados nos meses de Margo a Maio/2024, o valor relativo ao abono previsto nesta c{aus;i:g-:
“avard ser indenizado e pago até o ultimo dia do més de Julho de 2024 mediante elaboragdo de rescisao
comslementar.

£ A=AGRAFO SETIMO — Em relagao aos empregados admitidos até 28.02.2024 e n&o abrangidos pelos pisos
sz ariais da categoria, previstos na clausula terceira, cuja data de desligamento ocorra nos meses de Margo a
\1z210/2024, o valor relativo ao abono previsto nesta clausula devera ser indenizado e pago ate o ultimo dia do més
-2 Ju'ho de 2024, considerando 1/3 do valor para cada més acima trabalhado, mediante elaboracao de rescisao
Lomplementar.

2N

©AAGRAFO OITAVO - Em razdo da natureza indenizatoria do abono ora pactuado, o mesmo néo integrz a

~:runeracéo do empregado, nédo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitue base de incidéncia de
- u=zl3uer encargo trabaihista e previdenciario, nos termos do paragrafo segundo do art. 457, da Consolidacao cas
215 co Trabalho.

L ~USULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

=rpregadores nao poderao celebrar contrato de experiéncia, no ato de admisséo de seus empregados, com
2rz=20 superior a 90 (noventa) dias.

212 AGRAFO UNICO - No caso de admissdo de ex-empregado para a mesma funcao, o contrato a que se refere
o caput desta cldusula ndo mais podera ser celebrado, desde que o periodo trabalhado anteriormente tenha sido
sunerior a 6 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO DE DISPENSA
% cemissdo serd comunicada nor escrito ao empregado, contra recibo firmado pelo mesmo. Tratande-se de
=mpregado que esteja em aloja'nento ou residéncia da empresa, este podera permanecer no mesmo local zi¢ o
=b/mento dos seus direitos rescisorios, exceto se demitido por justa causa.

“AGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao empregado demitido, durante o periodo em que permanzcer no
=z zmento ou residéncia da empresa, o direito & mesma alimentacéo que recebia antes.

FARACGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas rescisorias ao empregado analfabeto devera ser efetuads na
cresenga de 2 (duas) testemunhas apresentadas pelo mesmo.

LAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO / REDUGAO DE JORNADA / OPGAQO

N inicio do periodo de aviso prévio, o empregado poderé optar pela redugdo de 2 (duas) horas no inicio ou fina
va jornada diaria de trabalho ou ser dispensado do servigo por 7 (sete) dias corridos.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido que o empregado despedido sera dispensado do cumprimento do aviso

prévio, quando comprovada a obtengdo de um novo emprego, ficando o empregador desobrigado do pagamenic
o= d.as restantes.

ULAUSULA  VIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA CURSOS
Uz empregadores liberardo ate 03 (trés) de seus empregados, 01 (um) dia por ano, para participarem de cursos
sonre seguranga e medicina do trabalho, patrocinados pelo Sindicato Profissional em convénio com a
~lLUNDACENTRO e entidades do sistema S.

FARAGRAFO UNICO - Os empregadores serao comunicados com, no minimo, 20 (vinte) dias de antecedénciz dz

zlizagao do curso, devendo esta comunicagdo vir acompanhada do programa do evento.

LAUSULA VIGESIMA QUINTA — TRANSFERENCIA

2 vedada a transferéncia da residéncia e domicilio do empregado, sem sua anuéncia, para prestagéo de servicos
=rm ouiro municipio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUTOMAGAO
Nz automagdo dos meios de produg&o, com a implementacdo de novas técnicas, os empregadores, as suas
zxpensas, promoverao treinamento para que os empregados adquiram melhor qualificagdo em seus novos métocss
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

s empregadores ndo efetuardo desconto salarial por quebra de material, salvo nas hi

€ e ( : : , s hipoteses de dolo, recuse de
apresentacéo dos objetos danificados ou ainda havendo previsao contratual de culpa comprovada do empregads.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Os empregadores concederao estabilidade provisoria & em i [
S em : : pregada gestante de 120 (cento 03 ©
termino da licenca previdenciaria. ’ ( ° vinie) dias apos ¢

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DOS PRE AIPOSENTADOS

Cs empregados que estiverem a apenas 04 (quatro) anos da aposentadoria integral, desde que contem com pelo

menos 04 (quatro) anos consecutivos na mesma empresa, ndo poderao ser demitidos, exceto nos casos:

a) Cometimento de falta grave, devidamente comprovada;

b) Redugéo igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do nimero de empregados existente na empresa na <ztz
da rescisdo comparado ao mesmao més do ano anterior;

PARAIGRAFO PRIMEIRO - Verificada a hipétese prevista na alinea “b” e havendo a dispensa do empregado r°c
gozo da estabilidade prevista no “caput” da presente clausula, cabera ao empregador proceder aos recolhimentos
dos encargos previdenciarios em favor do empregado dispensado, até o prazo de aquisicdo do beneficic dz
aposentadoria integral, na forma da legislagéo vigente para o trabalhador auténomo, sendo mantidos os nivais ds
recolhimento praticados na relagéo de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor dos recolhimentos previstos no paragrafo anterior sera majorado na mesms
ocasido e nos mesmos percentuais estabelecidos para efeito di2 reajuste dos salarios da categoria profissiora’. 11z
atividade em gque o beneficiado se enquadrar.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os recolhimentos previdenciarios previstos no paragrafo anterior serdo suspensos i
caso de aquisi¢do de novo vinculo empregaticio por parte do empregado beneficiado.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado, quando solicitado do empregador, apresentara a comprovagac do
recolhimento perante a previdéncia social.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ENCERRAMENTO DA OBRA

Fica definido que sera considerado encerramento da obra privada a data de expecligdo do HABITE-SE do im&v
e dz obra publica a data do recebimento da obra pelo contratante, cessando a partir de ent&o as estabilidades -
cineiros porventura existentes e relacionados a atividade desenvolvida no canteirc de obras.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABAIL.HO

A carga normal do trabalho sera cumprida de segunda-feira a sexta-feira. Em cada expediente com durzcé

superior a 04 (quatro) horas trabalhadas haverd um intervalo para descanso de 15 (quinze) minutos, apos = &*

(segunda) hora, incluido na jornada normal de trabaiho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O trabalho aos sabados podera ser objeto de compensacéo por acréscimo em demais

dias Uteis, exceto quando o s&bado coincidir com feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO -0 trabalho extrzordinario aos sabados, quando n&o for objeto ds

compensacéo- poderé ocorrer desde que respeitadas as seguintes regras:

a) remuneragdo com o acréscimo de 67% (sessenta e sete por cento) sobre o valor da hora normal dos damas

dias uteis;

b} maximo de 08 (oito) horas de trabalho por sébado;

¢! no maximo de 02 (dois) sabados consecutivos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica prevista e consentida a prorrogagao da jornada normal de trabalho per ate mzis

02 (duas) horas, por solicitacdo da empresa, limitada a 10 (dez, horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO - As horas extras serdo pagas com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre ¢

valor da hora normal de trabalho

PARAGRAFO QUINTO - Sera permitido o trabalho fora dos pardmetros acima acordados, para 0s sarvigos d:

reforma e/ou manutengao que ndo possam ser realizados no horario das 07 as 19 horas, de segunda a sexta -«

om orédios publicos, escolas, hospitais, instituiges financeiras, shopping centers e supermercados, respeitaces @3

derais condigbes acordadas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, devendo ser observado o adicionz! ¢z

horas axtraordinarias previsto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO SEXTO - As interrupgdes do trabalho de responsabilidade do empregador n&o poderaa ser
sscontadas ou compensadas posteriormente. - .

PARAGRAFO SETIMO - Fica constituida uma COMISSAO PARITARIA conposta pelo SINDUSCON/CE ¢

STISCRMF com o objetivo comum de examinar o cumprimento das condicdes previstas nesta clausula.

PARAGBRAFO OITAVO — Quando um dos sindicatos convenentes comunicar ao outro possivel descumprirnents

iesta clausula, a COMISSAO PARITARIA devera notificar a empregadora denunciada para participar os

nediacdo, que ocorrera na sede do SINDUSCON/CE, em prazo nao superior a 1C (dez) dias da notificaz&o.

ARAGRAFO NONO - Se for constatado o descumprimento desta clausula, :« empregadora ficara sujets a:

{lsposicdes previstas na Clausula Quinquagésima desta Convengéo e ao pagarr 2nto da multa 1a prevista, porém

lem dobro; se ndo for constatado o descumprimento, sera encerrada a mediagao.

¢

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE TRABALHO 12 X 36
Parz as fungdes de vigia ou porteiro, admite-se o turno de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de

)



J [ 40 de horario, sem que as horas
9ARAGRAFO PRIMEIRO - Esse turno de trabalho é de regime Qe compensagéo de
z)ﬁ:edentes a oitava de cada jornada sejam consideradas extraordinarias, pelg acréscimo de horas de de§canso.
:“'ARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do trabalho em dias declarados feriados seguira a legislagéo vngt.ante.~
_;:',iRAGRAFO TERCEIRO - As horas trabalhadas em periodo noturno serdo computadas na forma da legislagéo
=~ irabalho vigente e ensejaréo o direito ao respectivo adicional noturno. _ . . .
P,)A;?AGRAFOQ QUARTO -IO fornecimento de café da manha e almogo ou jantar continua obrigatério, conforme

reza esta CCT.

CL AUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS o B ‘ ) ‘
Os empregados tém direito a se ausentarem do trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas segumte_s co~nd|t;6es.

a) Até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjyge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa
«iuz. declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica,

b) ate 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento; o

¢} £ (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana; B .

4} 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue, devidamente
zornorovada;

&) 4 2 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de se alistar eleitor e/ou fazer biometria; . .

» Nos casos de auséncia comprovada para tirar carteira de habilitagéo, limitado a 01 (um) dia na vigéncia desta
Caonvengao,

g} No d?a que o empregado tiver que se afastar para recebimento do PIS, exceto se o emprega}:ior mantiver
convénio com o érgéo responsavel para pagamento no local de trabalho, hipotese que néo ensejara liberagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA (FILHO INVALIDO OU DEFICIENTE)

Os empregadores abonar&o 02 (duas) faltas por més, por empregado, para acompanhamento de consulta ou
ratamento médico de filho comprovadamente invalido ou deficiente, devendo a falta ser justificada em até 72
{setenta e duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA (EMPREGADO ESTUDANTE)

L empregado estudante sera assegurado:

z} A%ono de sua falta para prestagdo de exames curriculares no horario de trabalho, desde que aluno de
¢ uizoelecimento oficial ou reconhecido, pré-avisado o empregador até 72 (setenta e duas) horas, no minimo. e
:utordinado a comprovagéo posterior escrita, dentro dos 10 (dez) dias seguintes;

t} Abono de faltas nos expedientes em que haja prestagdo de exames vestibulares, no horario de trabalho, nos
“ermos da alinea "a", acima.

CLLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INIiCIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
O iricio do periodo de gozo das férias, coletivas ou individuais, nao podera coincidir com sabado, domingo, feriado
ci cia de compensagdo de repouso semanal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO E CONDIGOES FiSICAS DOS LOCAIS DE
YRABALHO

Os empregadores fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, 0s equipamentos necessarios exigidos pela lei
wara o seu trabalho (EPI's), tais como: luvas, botas, capacetes, cintos de seguranga e oculos de protecdo e dotario
o3 iocais de trabalho de boas condigbes para os que neles trabalham e residam, equipando-os com sanitarios e
banheiros limpos, com perfeito sistema de chuveiros e de esgotamento, com bebedouros que fornegam agua
coiavel e mesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores forneceréo gratuitamente, as botas e as meias, como medida de
prote¢do individual da saude dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados dever&o ser treinados pelos empregadores para o uso adequado do
£quipamento e manuteng&o correta do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ser&o utilizados andaimes de ferro e bandejas de madeira, devidamente cercados de
grades de protecdo e fechados com telas de ago ou plastico (circundados) com bandejas de protegéo de 3 (trés;
em 3 (trés) lajes até a conclusdo da alvenaria, de tal maneira que ndo ocorram quaisquer acidentes oriundos de
Guabra de equipamentos, ou resvalo de empregados, assim como para evitar que fragmentos de materiais caiar
Saz as areas externas das construgdes. O mesmo ocorrerd com os elevadores cuja manutengdo deve ser
rigsrosamante observada de modo a evitar todo e qualquer tipo de acidente.

FARAGRAFO QUARTO - Nos locais onde nao haja fornecimento de agua potavel pela rede publica, os
emoregadores fardo analise da qualidade da agua semestralmente.

gnpregadores fornecerdo 02 (dois) conjuntos de uniformes (bata e bermuda ou camisa manga longa e calca
da), em brim, e 03 (trés) pares de meias, sem quaisquer énus para o empregado.

ARUSULA TRIGESIMA NONA - PALESTRA SOBRE PREVENGAO DE ACIDENTES

g smpregadores liberardo os seus empregados, 2 (duas) vezes por ano, para participarem de palestras sobre
“revencao de acidentes, patrocinadas pelo sindicato profissional, com duragéo de 1 (uma) hora.

PARAGRAFO UNICO - A hora destinada as referidas palestras sera a Ultima do segundo expediente e os dias

saio comunicados a administragdo da empresa, com antecedéncia de 48 (quarenta e ZW' ﬁ

.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os Ie?mpregadore_s aceitaréo os atestados médicos e odontolégicos emitidos pelo servigo medico-odontologico ¢o
sindicato profissional, em favor dos empregados, tendo estes atestados o mesmo valor e validagéo que os
atestados medicos e odontolégicos expedidos pelos servigos médicos das empresas e da Previdéncia Socia,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHADOR REABILITADO
Os gmpregadores comprometem-se a admitir, preferencialmente, trabalhadores originarios da Construgéo Civil,
reabilitados pelo INSS, apds acidente de trabalho ou doenga profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS/VACINAGAO

Os empregadore's manterdo nos locais de trabalho, medicamentos e materiais indispensaveis aos prir
§ocorros, os quais serao de uso gratuito por todos os que deles necessitarem, além de promover a vacin
antitetanica dos seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAO PERMANENTE REGIONAL

As partes acordam que a tematica envolvendo a segurancga e a saude no trabalho sera discutida em conjunto com
a eguipe de auditores fiscais da SRTB/CE na Comiss@o Permanente Regional a ser reativada imediatamente
apos a assinatura da presente Convengéo Coletiva de Trabzalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSC DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

Os empregadores assegurarado o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente identificados, nas empresas, no
intervalo de alimentagdo e de descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagéo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDIC AL
Os empregadores remunerardo os seus empregados titulares eleitos para a Diretoria Executiva do Sindiczlc
Profissional, em numero de 07 (sete), independente do seu comparecimento ao trabalho e como se estivessen eim
servigo, envolvendo essa remuneragao a parte fixa mais a média da parte variavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Independente do nimero total de diretores que compdem o Sistema de Diregao co
Sindicato Profissional, a liberac&o prevista no caput desta clausula ndo podera ultrapassar o limite de 07 (sets)
diretores, limitado a 01 (um) membro titular eleito da Diretoria Executiva por empr:sa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato Profissional remetera para o SINDUSC DN-CE, no prazo de 15 (quinzz)
dias, a contar do registro desta Convencao, a relagdo dos 07 (sete) diretores com o0s seus respeciivos
empregadores, que irdo gozar das liberagdes previstas no caput desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPRESARIAL

Mos termos do art. 513, alinea “e”, c/c art. 611, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, por determinagao e
autcrizagéo em Assembleia Geral realizada no dia 20 de Fevereiro de 2024, em consonancia com o julgamenic
do Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com repercussao geral reconhecida (Tema 935), ficou instituido o
pagamento da contribuigéo assistencial pelas empresas associadas e néo associadas, representadas pela
categoria econdémica, no valor de R$ 726,00 (setecentos e vinte e seis reais), a ser paga em 4 (quatro) parcelas
de R$ 181,50 (cento e oitenta e hum reais e cinquenta centavos) com vencimentc em 30/09/2024, 31/10/2024
29/11/2024 e 30/12/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado as ampsesas nao associadas o direito de oposi¢éo ao pagamanto ¢z
r=ferida contribuicdo, o qual devera ser manifestado pelo representante legal da mesma, devidamente munide de
documento de identificacdo, pessoalmente na sede do sindicato patronal, no horario compreendido entre 08:0C
12:00 e 14:00 as 18:00, no prazo de até 10 (dez) dias apds o registro do instrumento coletivo de trabalho no sistemz
megiador.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em relagao as empresas associadas, o valor de cada parcela prevista no caput sarz
ontado do valor da mensalidade sindical paga pelo associado no referido més de vencimento da parcela.

I A GRAFO TERCEIRO — A empresa que nao realizar o pagamento da Contribuicgo Assistencial ern =e.
Sspectivo vencimento, estara sujeita ao pagamento de multa mensal no valor correspondente a 2% (dois por ce nto)
dofdghito, sem prejuizo do ajuizamento de procedimento judicial e aplicagéo dos encargos correlatos.
PARAGRAFO QUARTO — O descumprimento da presente clausula enseja a aplicagdo da panalic: de
i/revista na clausula quinquagésima deste instrumento normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL  PROFISSIONL

Por determinacdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados, 0s empregadores descontaréo dos seus

empregados, sindicalizados ou n&o, valor equivalente a 9% (nove por cento) do salario, conforme cronograr

abaixo. creditando-0 ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més seguinte ao do desconto, atravas = :

depodsito em formulario padrao, valor este destinado a fazer face as despesas das Campanhas Salariais Ordinarias W

e Extraordinarias. Até o terceiro dia util seguinte ao recolhimento, os empreg}adr:}tes remeterdo ao Sirdiczio
ofissional relagéo nominal dos empregados com os descontos efetuados para ¢2 trole deste ultimo.




MES  PERCENTUAL  DATARECOLHIMENTO

JULHOR024 | 30% B 10/08/2024
SEZTEMBRO/2024 | 3,0% 7 ~10/10/2024
DEZEMBRO/2024 | 3,0% , ~10/01/2025

ARAGRAFO PRIMEIRO - O formuldrio padrdo a que se refere o caput desta clausula sera fornecide pelo
ircicato Profissional. _ o
» R AGRAFO SEGUNDO - Aos empregados que nao concordarem com o, desconto previsto no caput desta
;sula, fica assegurado o direito de oposigdo ao mesmo, que devera ser manifestado perantg o Sindicato
“rofiesional mediante solicitag&o individual, no prazo compreendido entre os dias 05 (cinco) e 20 (vinte) d_e cada
145 o desconto. O sindicato laboral enviara, no prazo de 3 (irés) dias Uteis subsequentes, ao prazo mencionaco,
z0s empregadores, a relagdo de oposi¢des, para que néo efetuem o mencionado desconto.
»ARAGRAFO TERCEIRO - A protocolizacdo aludida no paragrafo segundo dar-se-a no horario comercial
srabelecido das 08:00 as 11:30 e da 13:30 as 18:00, de segunda a sexta-feira.
<A\ GRAFO QUARTO - Sendo-lhe destinada ao custeio das despesas ordinarias e extraordinarias do sindicato,
:ndicato representativo da categoria profissional assume integralmente a responsabilidade por demandas
-removidas, em sede judicial ou administrativa, inclusive junto ao Ministério Publico do Trabalho, no que se refere
=05 oescontos gue venham a ser procedidos em estrita obediéncia ao caput e paragrafo primeiro da prasenie
-l2usula, ficando as empresas desobrigadas de qualquer 6nus. Desta forma, alguma empresa vier a sofrer qualquer

f"
F.

zaenalidade em decorréncia do desconto da contribuigdo sobre os salarios dos empregados, fica suspenszz 2
spiicacdo desta clausula, devendo a empresa penalizada, através do SINDUSCON, oficiar o STICCRMF z fim de
zue 2ste se habilite no procedimento judicial e/ou administrativo, assumindo a obrigagao relacionada ac pagamento.

\

NZo logrando éxito a tese sustentada pelo STICCRMF, no prazo que a empresa tiver que adimplir a obrigagéo. o
STICCRMF procedera com o pagamento do valor correspondente.

PARAGRAFO QUINTO - Nos meses que ocorrer o desconto da contribui¢c&o assistencial profissional ndo se a2
o 2esconto da mensalidade sindical dos trabalhadores sendo que esses ja contribuirdo com o desconto assisiencial.

CL.AUSULA QUADRAGESIMA CITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

22 =empregadores descontardo as mensalidades sindicais dos seus empregados sindicalizados, cuja lista com as
2enzctives autorizagdes sera foinecida pelo sindicato profissional até o dia 20 (vinte), recolhendo-as ao mesmo
zt¢ o dia 10 (dez) do més seguinie atraves de depodsito em formulario padrdo. No prazo de 3 (trés) dias Uteis, as
vrroresas remeterdo ao sindicato profissional relagdo nominal com os descontos efetuados.

C.AUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Oz empregadores concederdo espago em local adeguado para a fixagéo de comunicados oficiais ou panfleios o
Sindicato Profissional, desde qu= assinados pela Diretoria da entidade ou representante legal desta, com prévia
wolficagdo dos mesmos quanto ao comunicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

£m caso de descumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, por qualquer das partes abrangidas
cor este pacto laboral, as partes convenentes negociardo a solugdo antes de adotarem qualquer procedimente
#ARAGRAFO PRIMEIRO - Em ndo se chegando a acordo, estabelece-se a parte infratora a multa correspondente
2o vaor de 01 (hum) PSMCCRMF (Piso Salarial Minimo de Construgado Civil da Regido Metropolitana de Fortalezz).
#ARAGRAFO SEGUNDO - N&o havendo a negociagdo prevista no caput desta clausula, resguarda-se 20
srroregado que se sentir prejudicado, o direito de ejuizar causas, caso em que ndo se aplicara o dispostc no
afo primeiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO MISTA
2 gonstituida uma Comissdo Mista, composta por representantes dos dois sindicatos, Patronal e Laboral, comn
\glidace de acompanhar a aplicagdo da clausula relacionada a contribuicao assistencial profissional.

¢ 4USULA QUINQ_UAGESIMA SEGUNDA - DIFERENGAS DE BENEFICIOS ALIMENTAGCAO DECORRENTES

['ZSTA CONVENGAO \]\

lifarencas porventura existentes e decorrentes da aplicagio do reajuste dos valores dos beneficios de café da

na, elmoco e auxilio alimentagdo previstos neste instrumento normativo, relativamente ao pariodo

yreendido entre 1° de margo de 2024 a 31 de maio de 2024, serdo indenizadas e pagas no mesmc prazu

«edido a folha de pagamento do més de Junho/2024, nZo se incorporando a remuneragao para qualquer fim.

‘AGRAFO PRIMEIRO - Em relag&o aos empregados desligados nos meses de Margo a Maio/2024, as

engas previstas no caput desta cldusula deverdo ser indenizadas e pagas até o fim do més de Julho de 2024

mediante emissao de recibo. As empresas deverdo convocar os seus ex-empregados, que se enquadram nas
izoteses previstas na presente clausula, para que comparegam a sua sede a fim de receber o que Ihe é devido a ’

cal titulo. Uma vez n&o localizao o ex-empregado, caber-lhe-a manter consigo a comprovagéo da convocagao J

rz2.zada. Havendo o posterior cumparecimento do obreiro 4 empresa, esta devera prontam;:*}le convoca-le para o \Qj

za

recepimento do valor das diferergas, o que devera ocorrer no prazo de 10 dias apos a re céo dessa segunda

!




PA Pﬁ 3RAFO SEGUNDO - No tocante as diferengas dos valores dos beneficios do café da manha e almoce. =3
n smas nado sao devidas pelas empresas que nos meses de Margo a Maio/2024 forneceram a refe: '(1:—

NG spre

Marcelo Pordg “ Nestor Bezerra
1Ulce-Presuien e do §IN USCON Membro da Diretoria Colegiada do STICCRMF

%QO’JEJ//P«’CW [Lﬁ&xé&ﬂff’; /Cﬁ;o? -

rancisco Clesiberto dos Santos Sobrinho
Diretordo S Membro da Diretoria Colegiada do STICCRMF

Antonio Cléto Gomes Rafael H < Sales

Fe |p

Advogado do SINDUSCON TICCRMF
(¥
Syl\dia VilaF T, B ev&nﬁs K ArvesPereira
Advogado do SINDUSCON Assessor do STICCRMF

NDUSCON Assessor do STICCRMF

Francisco V/gdlington d%

Chefe do Setor de Mediagdo — SRTE/CE

-
a%-u A. Marques Robson Estevam da Silva
|

Y/syivialJtr/SINDUSCON Negociagao Coletiva 2024/Ata Reuni&o Fechamento 20240613

ricula SIAPE 1171971
Chéfe do Setor de Relagdes do
Trabalho/SRT/CE



